EPAGE
Etablissement Public d’Aménagement et de gestion de I'Eau Aveyron amont
Sieége administratif : 55 rue de la muraille 12390 RIGNAC

Aveyron Teléphone - 05.65.63 58,21

CONTRAT DE RIVIERE Courriel : contact@aveyronamont.fr

OFFRE D’EMPLOI

Aveyron — Occitanie
Technicien Milieux Aquatiques

Le Syndicat mixte du bassin versant Aveyron amont recrute a compter de novembre 2026 :

un-e technicien-ne milieux aquatiques (H/F)
a temps complet (35 H hebdomadaires)
dans le cadre de mise en ceuvre des actions du plan pluriannuel de gestion des milieux aquatiques

» Emploi :
Emploi permanent —vacance d’emploi suite au départ de I'agent

» Contexte :

L'EPAGE Aveyron Amont est un établissement public de bassin versant qui assure la gestion et
I'aménagement durables des cours d'eau et des milieux aquatiques associés, tout en contribuant a la
prévention des inondations sur le territoire de I'Aveyron Amont. A ce titre, il exerce la compétence
GEMAPI.

La structure porte une dynamique ambitieuse, opérationnelle et pluridisciplinaire : émergence d'un
SAGE, contrat Eau et Climat (CE&C), PAPI, programme de sensibilisation scolaire « Mon Ecole Mon Cours
d'Eau », et un riche historique de chantiers de renaturation innovants (renaturation de cours d'eau,
aménagements de I'abreuvement et cl6tures en milieu d'élevage, restauration et valorisation de zones
humides...).

L'équipe que vous rejoindrez :
— Une équipe technique pluridisciplinaire de 9 ETP qui compte déja 2 techniciens milieux
aquatiques (représentant 1 ETP), 1 équipe en régie (3 ETP) et 1 assistante administrative
— Des élus engagés, impliqués dans la mise en ceuvre des projets
— Une culture de projet tournée vers le terrain et les réalisations concrétes
— Des paysages variés et préservés, avec des acteurs locaux engagés, offrant un cadre de travail

particulierement agréable.
Retrouvez toute l'actualité de 'EPAGE sur notre page Facebook.

Le recrutement intervient dans le cadre du Plan Pluriannuel de Gestion (PPG), outil de programmation
des travaux. Le:la technicien-ne recruté-e sera notamment chargé-e de finaliser la mise en ceuvre du
PPG 2022-2026 et d'engager I'élaboration du PPG 2027-2031.

» Missions :
Sous l'autorité de la direction, et en coordination avec les élus et les agents déja en poste, vous serez
plus particulierement chargé :

- Suivi de I'état des cours d’eau et des zones humides (10%)
- Visites de terrain, établissement de diagnostics et propositions d’interventions,

- Surveillance des points singuliers et remontées d’informations
- Sensibilisation et information des élus, propriétaires riverains et usagers



» Profil :

Programmation et suivi des travaux (80%)

Bilan et cloture du PPG 2022-2026

Elaboration du PPG 2027-2031. Cette nouvelle programmation s’inscrit dans la continuité
de la précédente, dans un contexte ou de nombreuses actions sont d’ores et déja
identifiées. Vous serez chargé de formaliser les volontés locales, d’accompagner la
priorisation des actions et de définir la programmation pluriannuelle.

Suivi des travaux : notes techniques, démarches administratives, financieres et
réglementaires

Gestion des marchés publics a procédure adaptée et des dossiers de subvention

Maitrise d'ceuvre : encadrement, suivi régulier et réception des chantiers réalisés par des
entreprises

Contribution aux missions transversales du syndicat (10%)

Appui a la déclinaison des actions de I'EPAGE et participation aux projets partenariaux
Représentation de la structure aupres des partenaires (élus, administrations, associations,
usagers)

Niveau technicien, type BAC + 2 a + 3 (ouvert au BAC +5), dans domaine de la gestion des
milieux aquatiques, ou, plus largement, dans les champs de I'eau, de la biodiversité et de
I'environnement.

AIPR profil concepteur est un atout significatif.

Une expérience sur un poste similaire est un atout significatif.

» Compétences :

Techniques :

Solides connaissances du fonctionnement des milieux aquatiques : gestion intégrée,
hydrologie, dynamique fluviale et végétale, hydromorphologie, qualité des eaux, faune et
flore, ...

Maitrise des aménagements et travaux en milieux aquatiques : gestion de la ripisylve, génie
civil et végétal, renaturation, mise en défens des berges et création de points
d’abreuvement ...

Connaissance du contexte administratif et réglementaire : code de I'environnement, code
de la commande publique, fonctionnement des collectivités territoriales, financements
publics

Maitrise indispensable des outils informatiques courants et SIG (QGls - Qfield)

Relationnelles et organisationnelles :

Capacités de communication, d'animation de réunions et de sensibilisation

Sens de I'écoute et aisance dans la relation avec les élus, les riverains et les partenaires
institutionnels

Qualités rédactionnelles, capacité de synthése et rigueur dans le suivi des dossiers
Autonomie, sens de l'initiative et esprit d'équipe

» Conditions d’exercices :

Déplacements réguliers sur I'ensemble du bassin versant Aveyron Amont. Permis B obligatoire,
véhicules de service disponibles au sein de la structure ou en cas d’utilisation du véhicule
personnel remboursement des frais kilométriques

Locaux principaux a Rignac et antenne a Rodez



- Rémunération selon la grille indiciaire du cadre d'emplois des techniciens territoriaux,
complétée du régime indemnitaire en vigueur dans la structure

Lettre de candidature et CV a adresser avant le 25 octobre 2026
Monsieur le Président de 'EPAGE Aveyron Amont

55 rue de la muraille 12390 RIGNAC

contact@aveyronamont.fr

Les candidatures seront examinées au fil de leur réception.

Renseignements auprés de Mme SUDRES




