Offre d’emploi — Agent d’équipe environnement

Le Syndicat Interdépartemental Mixte pour I'Aménagement de la Coise et ses affluents
(SIMA Coise) intervient sur un territoire de 340km? dans les départements de la Loire et du
Rhéne. Le bassin versant de la Coise concerne en tout ou partie 35 communes
appartenant & quatre intercommunalités (CC de Forez Est, CC des Monts du Lyonnais, CC
du Pays Mornantais et Saint-Etienne Métropole). Il est scindé en deux entités
topographiques et géologiques distinctes : le bassin amont dans les Monts du Lyonnais, et
le bassin aval dans la Plaine du Forez.

Fort d'une présence sur le terrain depuis 1995, le SIMA Coise déploie son 5éme contrat avec
I'Agence de I'Eau Loire Bretagne pour la période 2026-2028. Celui-ci s’articule autour de
plusieurs volets : la restauration des fonctionnalités éco-morphologiques des cours d'eau
ainsi que la gestion quantitative et qualitative de la ressource en eau.

L'équipe du SIMA Coise est aujourd’hui constituée :
- D'une Directrice
- D'une assistante administrative
- D'un technicienrivieres
- D'une animatrice aménagement de bassin versant
- D’'une animatrice gestion quantitative
- D'une équipe environnement : Un chef d'équipe environnement et son adjoint +
1 agent d'équipe environnement - poste faisant I'objet du présent recrutement
- De 4 agents sur la compétence Assainissement Non Collectif.

L'agent d’équipe environnement est placé sous I'autorité du Président, de la Directrice,
du technicien de riviéres et du chef d'équipe.

Il est chargé d'appliquer sur le terrain la politique de gestion des cours d'eau du syndicat.
ll/elle joue un réle d'information et de médiation auprées des riverains, des usagers des
cours d'eau et des différents partenaires.

Missions et activités

En coordination avec I'ensemble de I'équipe environnement, I'agent devra :

- Participer & la mise en ceuvre des programmes pluriannuels de restauration et
d'entretien des cours d'eau déployés dans le périmetre de SIMA Coise ;

- Participer a la mise en ceuvre du programme d’actions du SIMA Coise conformément
aux objectifs fixés par le code de I'environnement, le SDAGE, le SAGE Loire en Rhéne
Alpes et I' Accord de Territoire Coise et affluents ;

- Participer & la mise en ceuvre du programme de prévention des inondations dans le
périmetre du SIMA Coise ;

- Seconder le chef d'équipe ; le remplacer en cas d’absence.
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Missions principales

- Travaux de bdcheronnage : abattage, faconnage, petit élagage ; débroussaillage ;

- Travaux en génie végétal: réalisation de fascines, tressages, boutures, pose de
géotextile... ;

- Travaux en génie forestier : seuils en rondin, caissons végétalisés... ;
- Plantations de ripisylves et ponctuellement de haies bocageéres ;
- Différents tfravaux manuels avec des outils thermiques, électriques et manuels ;

- Entretien des senftiers de randonnée.

Missions secondaires

- Surveillance des milieux aquatiques et humides et des niveaux des rivieres ;

- Participation a la sensibilisation, I'information et I'explication aupres des élus, riverains,
partenaires et usagers en matiere d'entretien et de bonnes pratiques ;

- Gestion et enfretien du matériel et des locaux, réalisation de petites réparations ;
- Participation a I'encadrement des chantiers avec les écoles ;

- Participation & I'accuell, la formation et I'encadrement de stagiaires.

Profil souhaité du candidat

Formation / connaissances / compétences

- Niveau d'études souhaité : de bac a bac+2
- Expérience et/ou formation dans le secteur des espaces naturels
- Connaissances dans le domaine de I'eau et de la protection de I'environnement

- Maditrise des techniques manuelles et mécaniques ainsi que des pratiques locales
d'entretien : taille, fauche, plantation, tronconnage...

- Connadissances des techniques d'aménagement et d'entretien des milieux
aguatiques et humides, intégrant notamment des techniques dites « douces »

- Permis B indispensable ; Permis BE souhaitable ; Permis poids lourd serait un plus

Savoir-faire

- Maditrise du petit outillage thermique et électrique

- Formation & I'utilisation des fronconneuses bien venue

Savoir-étre

- Sens des responsabilités
- Autonomie, rigueur et initiative dans I'organisation du travail
- GoU(t pour le travail en équipe et les travaux d'extérieur

- Respect absolu des regles de sécurité et des consignes
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Modalités de recrutement

Caractéristiques du poste

Poste permanent de la fonction publique territoriale, catégorie C, adjoint technique
territorial

Ouvert par la voie contractuelle pour les personnes non-titulaire du concours

Rémunération selon profil et expérience du candidat sur la base de la grille indiciaire
d'adjoint technique territorial de la fonction publique territoriale + RIFSEEP en place
dans la collectivité + CNAS

Poste basé a St Galmier (42).
Poste a temps complet

Prise de poste souhaitée au 04/01/2027.

Candidature

CV et lettre de motivation & adresser avant le vendredi 02 octobre 12H00 & I'aftention
de Monsieur le Président du SIMA Coise au 1 passage du Cloitre — 42 330 St Galmier ou
a contact@sima-coise.fr

Les entretiens sont prévus le vendredi 09 octobre aprés-midi.

Renseignements

Maryline Thollot, Directrice : m.thollot@sima-coise.fr ou 04 77 52 54 57
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