Syndicat Mixte dAménagement de lAllier

Recrutement — Animateur(trice) général(e)
en gestion des milieux aquatiques

? Brioude (43) — Haute-Loire
[] Prise de poste souhaitée : ler septembre 2026
(® Temps complet — 36 h hebdomadaires

£ Catégories A ou B — cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux et des techniciens
territoriaux

Rejoignez une structure a taille humaine au coeur des enjeux de I'eau et des milieux
aguatiques

Le Syndicat Mixte d’Aménagement de 1’ Allier (SMAA) exerce la compétence Gestion des
Milieux Aquatiques (GEMA) sur les affluents de 1’ Allier pour le compte de quatre
intercommunalités regroupant plus de 42 000 habitants.

Dans le cadre du développement de ses actions et de la mise en ceuvre de sa stratégie
territoriale, le SMAA recrute son(sa) Animateur(trice) général(e).

Sous I’autorité directe du Directeur mutualisé de I’EPAGE Loire Lignon et du SMAA dont
les locaux sont a Brives-Charensac vous serez le véritable chef d’orchestre de la structure sur
I’antenne de Brioude, vous assurerez le pilotage opérationnel du syndicat, I’encadrement de
I’équipe technique et la coordination des projets menés en faveur des milieux aquatiques du
territoire.

Vous travaillez en étroite collaboration avec les services mutualisés aux deux structures le
secrétariat, la comptabilité le directeur financier qui sont basés a Brives Charensac et 1’agent
en charge des subventions basé a Brioude

Un territoire d’exception a préserver et valoriser

Rejoindre le SMAA, c’est contribuer a la préservation d’un territoire remarquable, au cceur de
la vallée de I’ Allier, I'une des dernieres grandes rivieres sauvages d’Europe. Entre gorges,
zones humides, paysages agricoles et espaces naturels préservés, le bassin versant offre un



cadre de travail privilégié pour mener des projets ambitieux en faveur de 1’eau, de la
biodiversité et de 1’adaptation au changement climatique.

Situé a Brioude, le poste bénéficie également d’une qualité de vie appréciée, a proximité du
Puy-en-Velay et de Clermont-Ferrand, dans un environnement alliant dynamisme territorial,
patrimoine naturel et richesse culturelle.

Vos missions

Manager et animer la structure

Encadrer et accompagner une équipe composée d’un animateur agricole/communication et
d’un technicien riviere ;

Organiser et animer les réunions d’équipe ;

Assurer le bon fonctionnement quotidien de la structure ;

Représenter le syndicat aupres des partenaires institutionnels, techniques et financiers ;
Accompagner les élus dans la définition et la mise en ceuvre des orientations du syndicat.

Piloter les projets et les programmes d’actions

Elaborer, suivre et évaluer le Contrat Territorial et les Accords de Territoire ;
Coordonner les études, travaux et opérations menés sur les cours d’eau ;
Assurer le suivi réglementaire des projets (Loi sur I'Eau, DIG, autorisations
environnementales, etc.) ;

Piloter les marchés, les commandes et le suivi des chantiers ;

Coordonner les partenaires et maitres d’ouvrage du territoire.

Assurer la gestion administrative et financiere

Préparer et suivre les budgets ;

Monter et suivre les demandes de subventions ;

Réaliser les bilans techniques et financiers ;

Préparer et animer les instances de gouvernance (comités de pilotage, commissions,
réunions d’élus).

Développer une dynamique territoriale

Participer aux démarches territoriales liées a I’eau et aux milieux aquatiques ;

Contribuer aux projets liés aux Aires d’Alimentation de Captage (AAC) et au PTGE ;
Développer les partenariats et favoriser la cohérence des actions a I'échelle du bassin versant
Porter une dynamique de développement et d’'innovation au service du territoire.

Profil recherché

Formation et expérience

Formation supérieure (Bac +3 a Bac +5) en gestion des milieux aquatiques, environnement
ou domaine équivalent ;



e Expérience appréciée dans I'animation territoriale, la gestion de projets ou la gestion des
milieux aquatiques ;
e Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des acteurs de I'eau.

Compétences

e Management d’équipe ;

e Conduite de projets multi-partenariaux ;

e Capacités rédactionnelles et de synthese ;

e Aisance relationnelle et prise de parole en public;

e Connaissances techniques en gestion des cours d’eau, travaux en milieux aquatiques et
réglementation environnementale.

Qualités attendues

e Sens du service public;

e Autonomie et sens des responsabilités ;

e Esprit d'initiative ;

e Rigueur et organisation ;

e Go(t du travail en équipe et du partenariat.

Ce que nous vous proposons

Un poste a responsabilités au contact direct des €lus et des acteurs du territoire
Une structure a taille humaine favorisant I'autonomie et I'initiative

Un environnement de travail agréable au coeur de la vallée de 1'Allier
Télétravail possible et ARTT

Adhésion CNAS

Participation employeur a la prévoyance et a la mutuelle santé

Modalités de recrutement

e Recrutement par voie statutaire (Ingénieur territorial ou technicien territorial) ou a défaut
par contrat de droit public (CDD de 3 ans renouvelable) ;
e Poste basé a Brioude (43).

Calendrier

[[] Date limite de candidature : 2 juillet 2026 minuit
[T] Entretiens prévus : 10 juillet 2026
[T] Prise de poste : ler septembre 2026

Candidatures

Adressez votre CV et votre lettre de motivation avant le 2 juillet 2026 minuit a :

Madame Juliette TILLIARD-BLONDEL
Présidente du Syndicat Mixte d’Aménagement de I’ Allier



direction@epageloirelignon.fr

? SMAA — 18 rue Pascal — 43100 Brioude

Pour tout renseignement complémentaire :
€8 04710416 41/06 18 27 89 57


mailto:direction@epageloirelignon.fr

