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    OFFRE D’APPRENTISSAGE 
(Référence de l’offre APR-02.26) 

TECHNICIEN HYDROBIOLOGISTE 

TERRAIN/LABORATOIRE - H/F 
 

Envie de rejoindre une équipe engagée et passionnée par l’étude des milieux aquatiques tout en contribuant 

activement au développement et aux projets d’une entreprise reconnue ? 

Fort de plus de 40 ans d’expertise, le Groupe de Recherche et d'Etudes Biologie et Environnement 

recherche un(e) technicien(e) hydrobiologiste ou équivalent souhaitant se spécialiser dans l’analyse et le 

diagnostic des milieux aquatiques. 

• Missions principales 

Sous la supervision de notre équipe scientifique vous participerez à : 

▪ Terrain 

o Échantillonnages hydrobiologiques (invertébrés, diatomées…) en binôme avec un(e) 
technicien(e) expérimenté(e) et habilité(e), 

o Participation à la saisie de données, 

▪ Laboratoire 

o Préparation des échantillons et formation à la détermination sur un compartiment 
hydrobiologique (invertébrés, diatomées, …), 

o Participation à la démarche qualité du laboratoire, 

• Qualités professionnelles requises 

Vous préparez un diplôme en biologie (L2 Sciences de la vie, BTS Métiers de l’eau, DUT Génie Biologique 

option Génie de l’Environnement, Licence pro eau et environnement, BTS GPN, etc ...) et vous souhaitez vous 

spécialiser dans l’analyse et le diagnostic des milieux aquatiques. 

▪ Terrain 

o Bonne condition physique, appétence pour le travail de terrain, 

o Permis B, savoir nager. 

▪ Bureau d’études 

o Fort intérêt pour l’étude des milieux aquatiques, 

o Hydrobiologiste ou équivalent dynamique, motivé(e), et rigoureux(se), avec une forte capacité à 
travailler en équipe, 

o Maitrise des outils informatiques de base (suite office...).  

• Ce que nous vous proposons 

o Intégration au sein d'une équipe dynamique et passionnée, 

o Formation pratique sur des projets concrets, 

o Rémunération selon les règles en vigueur dans le cadre d’une alternance, 

o Titres restaurant,  

o Mutuelle d’entreprise, 

o Chèques cadeaux, chèques culture, 

o Opportunité de recrutement à l’issue de l’apprentissage, 

o Prise de poste : Septembre 2026. 

La sélection des candidatures ne porte pas uniquement sur la qualité de la formation initiale mais aussi sur les 

compétences et motivations naturalistes (compétences acquises en dehors du parcours de formation : 

association naturaliste, stages volontaires, démarches personnelles diverses). 

Les candidatures sont à adresser par courrier électronique à candidature@grebe.fr en 

précisant la référence de l’offre.  


