ndicat de
2 ? vieres

Chargé.e de mission "gestion des inondations" — Syndicat de rivieres Brévenne-Turdine (69)

Contexte :

Suite au départ de l'un de ses agents, le SYRIBT recrute un.e chargé.e de mission "gestion des
inondations" a compter du 1°" avril 2026.

Le bassin versant Brévenne-Turdine est situé au nord-ouest de Lyon et couvre 440 km?, 160 km de
cours d’eau, 44 communes.

Le SYRIBT, syndicat mixte créé en 2006 et en charge de la GEMAPI depuis 2018, est engagé dans
différentes procédures contractuelles : Contrat Eau et Climat, Plan Territorial de Gestion de I'Eau,
Programme d’Etudes Préalables (PEP) pour la construction de son troisieme Programme d’Actions de
Prévention des Inondations (PAPI).

Le syndicat de riviéres Brévenne-Turdine est une structure de 6 personnes : 1 directeur, 1 technicien
de riviére, 1 chargé d’opération "restauration de cours d’eau”, 1 chargé(e) de mission "gestion des
inondations", 1 chargée de mission "gestion quantitative", 1 Gestionnaire administration/finances/RH.

Contenu de la mission :

Le.la chargé.e de mission "gestion des inondations" devra assurer les missions suivantes, en lien avec
I’équipe et les élus du SYRIBT, et sous I'autorité du directeur :

e Mise en ceuvre, pilotage, suivi des actions inscrites au PEP (Programmes d’Etudes Préalables)
2026-2028 puis au futur PAPI et notamment :

o Animation des procédures, mise ceuvre des actions, organisation des comités
techniques, de pilotage, relations avec les partenaires, élus et mafitres d’ouvrage, suivi
et évaluation de la démarche, ...;

o Pilotages des études prévues au PEP et notamment les études portant sur
I"amélioration de la connaissance du risque inondation par
ruissellement/débordement, étude digues, ACB, évaluation environnementale, ...

o Elaboration du futur PAPI et mise en ceuvre des actions ;

e Animation et suivi des actions relatives a |'alerte "crues" : communication, animation du réseau
sentinelles, suivi du systeme automatisé d'alerte (suivi des marchés et maintenance,
installation nouvelles stations, lien avec le SPC), ... ;

e Animation et accompagnement des actions de gestion de crise (PCS, PICS, exercice de crise,
RSC, appels en masse...) en maitrise d'ouvrage Syribt ou autre : constitution des groupes de
travail, préparation et animation des réunions, planification, accompagnement et formation,
partenariat IRMA, bilan des actions... ;

e Suivi du marché et lancement des diagnostics de vulnérabilité des habitations et entreprises
du bassin versant, puis conseil/assistance pour les travaux de réduction de la vulnérabilité
sous maitrise d’ouvrage privée ;



Suivi technique et réglementaire des deux ouvrages de ralentissement dynamique de Saint
Romain de Popey et de I’Arbresle/Savigny : planning et supervision des visites périodiques,
préparation et suivi des visites de contrdle avec la DREAL, gestion des VTA, suivi des missions
topographiques de stabilité des ouvrages, lancement et suivi de I'étude de danger... ;

Gestion administrative et financiere des actions (dossiers de subventions, marchés publics,
tableau de bord) et suivi des partenariats (Etat, IRMA, CEPRI, ...) ;

Assistance aux communes sur les questions relatives aux inondations, notamment pour leurs
projets et pour la révision des documents d’urbanisme ;

Suivi des politiques, plans et programmes sur la thématique des inondations, par ex. SLGRI,
Directive Inondations ... et participation au réseau (RésO, Comité Inondations...) ;

Action de communication et de sensibilisation au risque inondation et a la mémoire du
risque (outils de communication, Guinguette de I'eau, piece de théatre sur les risques
majeurs, réseau sentinelle d’alerte de crue...);

Participation au suivi des études et travaux de restauration hydro écologique conduits par le
SYRIBT et par les autres maitres d’ouvrage.

Le.la chargé.e de mission pourra aussi suivre ou participer, selon ses compétences, d'autres missions
en lien avec les missions du Syribt :

Assistance ponctuelle de porteurs de projets pour la gestion alternative des eaux pluviales :
lancement et suivi du marché d’AMO, accompagnement de porteurs de projets ;

Suivi et mise a jour du Systéme d’Information Géographique du syndicat, en lien avec les autres
agents;

Participation aux actions de communication : rédaction d'articles pour le journal, la newsletter,
le site internet, visites de terrain avec les élus, animations pédagogiques... ;

Participation a la préparation / animation de réunions, comités techniques, etc. ;
Sensibilisation des élus, riverains, associations, scolaires, etc. au travers de rencontres sur le
terrain, participations a des réunions, etc. ;

Compétences requises sur le poste :

Grande autonomie dans le travail, prise d’initiative, rigueur, dynamisme, sens des contacts humains,

véritables qualités d'animation, qualités rédactionnelles et d’expression, aisance dans la prise de

parole a l'oral, vision stratégique du projet global, maitrise de la gestion de projet et notamment dans

la gestion du risque inondation.

Profil du candidat :

Bac+5 dans le domaine de la gestion de I'eau et des milieux aquatiques ou dans le domaine
des risques naturels ou de I'environnement ;

Connaissance des partenaires institutionnels et du fonctionnement des collectivités
territoriales ;

Compétence technique en fonctionnement des écosystemes aquatiques et gestion globale des
cours d'eau et notamment la gestion du risque inondation ;

Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Power Point,..) et du SIG (QGis). Maitrise ou
Connaissance appréciée des outils de modélisation hydraulique.



Conditions et modalités de recrutement :

= Emploi de catégorie A de la FPT, filiere technique ;

=  Rémunération selon grille indiciaire et expérience du candidat.

=  Emploi a temps complet (35h), réunions ponctuelles en soirée ;

= Télétravail possible aprés période de prise d’autonomie ;

=  Permis B exigé, véhicule de service mis a disposition pour déplacements professionnels ;
= Ordinateur portable, téléphone portable professionnel ;

= Résidence de travail : siege du SYRIBT, 571 allée Grands Champs, 69 210 a Sain-Bel

Candidature :

= Lettre de motivation et CV a adresser a Mme la Présidente du SYRIBT — 571 Allée Grands
Champs — 69 210 SAIN-BEL ou par mail a mathias.louis@syribt.fr ;

= Date limite de réception des candidatures : Lundi 9 mars 2026

= Informations sur le poste : Mathias LOUIS, Directeur, 04 3749 70 85 /06 23 10 48 43
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