
  
  

    

CHARGÉ DE MISSION CONTRAT TERRITORIAL UNIQUE H/F 
Grade d’ingénieur territorial (A) 

Poste à temps complet 
Contrat d’accroissement temporaire d’activité de 12 mois 

 

Située au sud du département du Puy de Dôme et organisé autour d’Issoire, ville centre et les communes d’Ardes-sur-Couze, 
Brassac les Mines, Champeix, Sauxillanges et Saint Germain Lembron, petites villes de demain, la communauté d’agglomération 
Agglo Pays d’Issoire se situe sur un territoire attractif de 87 communes pour 57 000 habitants et possède un cadre de vie agréable 
et de nombreuses richesses patrimoniales, environnementales et touristiques. Elle met en œuvre de multiples compétences et 
services à destination de ses administrés et gère plusieurs équipements d’intérêt communautaire à vocation sportive, culturelle 
ou de loisirs. 
 
Pour l’exercice de sa compétence en matière de protection et mise en valeur de l’environnement, l’établissement recherche 
un(e) chargé(e) de mission contrat territorial unique. Placé(e) sous l’autorité hiérarchique de la Responsable Ecoresponsabilité 
et milieux aquatiques, il/elle chargé(e) d’assister les élus dans la mise en œuvre de la politique de gestion des milieux aquatiques. 
Il/elle occupe des fonctions liées à la conception et à la conduite de travaux sur les milieux aquatiques. Il/elle prépare et suit les 
travaux, et est le relais nécessaire entre partenaires institutionnels et financiers, élus locaux, usagers et riverains. 

Missions 

1. Participer à la mise en œuvre du contrat territorial des Couzes au Livradois 2024-2026 : 
- Mettre en œuvre les actions 2026 sous maîtrise d’ouvrage d’API, en lien avec les autres agents du service ;  
- Suivre les actions des autres maîtres d’ouvrage et leur apporter un appui technique ; 
- Rédiger les bilans d’activité de la cellule d’animation et les bilans techniques des actions suivies. 
- Participer à l’élaboration du bilan du contrat 2024-2026. 

 
2. Participer à l’élaboration du futur Accord de Territoire  

- Contribuer à l’élaboration du programme d’actions ; 
- Participer à la concertation avec les partenaires et financeurs. 

 

3. Participer aux autres démarches de gestion des milieux aquatiques sur le territoire d’API : 
- Suivre les contrats territoriaux ou autres programmes d’actions portés par d’autres structures sur le territoire d’API 

(hors secteur des Couzes au Livradois) ; 
- Proposer et mettre en œuvre des actions dans le cadre de ces démarches ; 
- Représenter API lors des réunions techniques organisées sur la gestion des milieux aquatiques. 

 

4. Assurer un conseil technique aux communes, propriétaires riverains ou toute autre structure pour des projets en lien avec 
la gestion des milieux aquatiques. 
 

Profil 

Titulaire d’un diplôme ou titre professionnel de niveau 5 en dans le domaine de l’eau et de la protection de l’environnement, 

vous connaissez le fonctionnement des bassins versants et des milieux aquatiques. 

 
Justifiant idéalement d’une expérience sur un emploi similaire, vous maîtrisez le cadre juridique, les acteurs, les dispositifs et les 
problématiques de ces domaines ainsi que le logiciel de cartographie SIG QGIS.  
 

Conditions d’emploi 

Poste non permanent à temps complet – Cycle de travail hebdomadaire au choix avec ou sans RTT (37, 36 ou 35 heures 

hebdomadaires sur 4.5 jours ou 5 jours). 

Lieu de travail : Issoire  

Rémunération : Traitement indiciaire et régime indemnitaire (IFSE + CIA) 

Politique au titre de l’action sociale : CNAS, participation employeur à l’assurance maintien de salaire et à la mutuelle sous 

conditions. 

 

 
Merci d’adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation obligatoires) par courrier 
à M. le Président de la Communauté d’agglomération Agglo Pays d’Issoire – 20 rue de la 
Liberté – BP 90162 – 63504 Issoire cedex ; ou par mail à recrutement@capissoire.fr  

Contact : Karine HUBERT, Responsable Ecoresponsabilité et milieux aquatiques ou le 
Service Recrutement et gestion prévisionnelle des emplois au 04.15.62.20.00 

 

Date limite de candidature : 
12 février 2026 
 
Poste à pourvoir le :  
1er avril 2026 
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