. AVIS DE RECRUTEMENT

¥ L'’Assemblée du Pays Tarentaise Vanoise (APTV)
TARENTAISE ) ) o :
== \VANOISE et son service GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et
| B | , . .
Prévention des Inondations)

Syndicat mixte situé au cceur du massif alpin, a 30 minutes en voiture des plus grandes stations
de ski francaises, et du Parc national de la Vanoise

Dans un territoire reconnu pour la qualité de son cadre de vie, offrant une grande diversité
d'activités sportives, culturelles et de pleine nature,

recrute

UN CHARGE DE PROJET RESSOURCE EN EAU
ET MILIEUX AQUATIQUES (H/F)

Remplacement d’un congé maternité du 1° mars 2026 au 1 octobre 2026

Sous lautorité hiérarchique de la responsable du service GEMAPI, vous aurez pour mission de
mettre en ceuvre la stratégie sur la ressource en eau sur le territoire de la Tarentaise, ainsi
gu’animer et piloter des études liées a la préservation des milieux aquatiques et a la gestion du
risque inondation.

Vos missions
> Piloter et animer la démarche et stratégie sur la ressource en eau en Tarentaise
o Mettre en place et animer des instances de gouvernance
o Animer des groupes de travail locaux et a Uéchelle du bassin versant sur des secteurs
identifiés
o Suivre et animer U'Observatoire de la ressource en eau, collecter des données pour
Ualimenter / Assurer le suivi sécheresse
o Piloter le prestataire en charge de linstallation d’instrumentation des cours d’eau et
assurer le suivi technique et financier du marché / Suivre et encadrer des travaux
d’installation d’instrumentation des cours d’'eau sur le terrain
o Rédiger et assurer le suivi des dossiers réglementaires, notamment de déclaration et
d’autorisation loi sur l'eau, en lien avec les services de l'Etat
Préparer des dossiers de demande de subventions
o Elaborer des conventions avec les partenaires (partage de données, participation
financiére sur certains projets, maitrise fonciere et lien avec les propriétaires fonciers et
propriétaires d'ouvrages)
Ces différentes missions sont a effectuer en collaboration avec un alternant.

> Piloter des études liées a la préservation des milieux aquatiques et a la gestion du risque
inondation
o Elaborer et assurer le suivi technigue, administratif et financier de marchés publics de
travaux ou d'études liés a la préservation des milieux aquatiques et a la gestion du
risque inondation: définition et estimation des travaux, rédaction des cahiers des
charges, consultation des entreprises, analyse des offres
o Piloter des études, organiser et animer des comités techniques, comités de pilotage et
réunions publiques



o Etablir et assurer le suivi de conventions (techniques/financiéres/fonciéres, ...)

> Participer a la surveillance et gestion d’événements en cas de crue
o Suivi terrain des ouvrages, déclenchement et suivi de travaux d'urgence avec lensemble

de l'équipe, ...

> Participer au fonctionnement général du service et de la structure
o Participer a la construction du PAOT (Plan d’Actions Opérationnel Territorialisé) dans le
cadre de 'élaboration du futur SDAGE
o Participer a la préparation des instances décisionnelles
o Participer a lorganisation du service (réunions, groupes de travail)

Vos aptitudes et compétences

> Connaissance en écologie et fonctionnement des milieux aquatiques, droit de l'eau

> Connaissance des obligations et procédures administratives liées a la réalisation des travaux en
riviere

> Connaissance des techniques d’aménagement des milieux aquatiques en fonction du contexte
(technique mixte, génie végétal) et de la réglementation associée

> Connaissances de l'environnement institutionnel et juridique des collectivités territoriales

> Connaissance des régles des marchés publics

> Capacité a suivre et conduire des chantiers

> Aptitude au travail terrain

> Animation et conduite de réunions

> Aptitude a travailler en équipe

> Bonnes qualités rédactionnelles et esprit de synthese

> Sens de l'organisation, grande rigueur et discrétion

> Maitrise de ['outil informatique souhaitée (Office, SIG)

Les conditions d’exercice
> Poste a temps complet, en remplacement d’un congé maternité, basé dans les locaux de
CAPTV a Modtiers (73), avec nombreux déplacements sur le territoire d’intervention
Horaires de travail modulables
Deux jours de télétravail possible par semaine
Véhicule de service
Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuelle
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation prévoyance

Y VVYVY

Vos avantages
CNAS (remise cinéma, billetterie, vacances...)
> Tickets restaurant

\

Les candidatures accompagnées d’un CV sont a adresser au plus tard le 09/01/2026 a :
Monsieur le Président
Assemblée du Pays Tarentaise Vanoise
Maison de la Coopération Intercommunale
133 Quai Saint Réal
73600 MOUTIERS
ou par courriel a aptv@tarentaise-vanoise.fr



