) L’Etablissement Public Territorial du Bassin Versant de I’Ardéche
recrute

“6 ~ UN/UNE TECHNICIEN/NE
Bassin « ECONOMIES D’EAU ET SOBRIETE »
\{Srra?nt Contrat de projet

cadre d’emploi des techniciens territoriaux

Structure d’accueil : EPTB Ardéche - 4 allée du Chateau 07200 VOGUE

Prise de poste : 1° janvier 2026
Date limite de candidature : 9 octobre 2025
Date prévisionnelle des entretiens : 2°™ quinzaine d’octobre

Présentation de la structure

L’Etablissement Public Territorial du Bassin versant de I'Ardéche a été créé le 1¢ janvier 2018 par la
fusion des syndicats de riviere « Ardeche Claire », « Beaume Drobie » et « Chassezac ».

LEPTB Ardéche est composé de 10 communautés de communes et une communauté
d’agglomération du bassin versant de I'Ardéche. Il a compétence dans le domaine de la gestion
globale et équilibrée de I'eau, des milieux aquatiques et des espaces naturels. L'action est toujours
guidée par l'intérét général.

L'EPTB Ardéche assure I'animation de plusieurs procédures :
¢ le SAGE du bassin versant de I'Ardéche qui donne les orientations générales de la politique de
'eau,
o des programmes d’actions sur diverses thématiques : inondation (PAPI), ressource en eau
(PTRE), milieux aquatiques (Contrat Eau et Climat), biodiversité (Espaces Naturels Sensibles).

L'EPTB est administré par un Comité Syndical d’élus.

Les services de 'EPTB sont constitués d‘une équipe d’une vingtaine d’agents, environ 15 avec des
fonctions techniques et 5 avec des fonctions administratives et financiéres. Selon les actions, tous les
agents sont amenés a travailler en collaboration, dans une logique fonctionnelle.

Missions

Ce poste est placé sous l'autorité du Chargé de mission SAGE et gestion quantitative. Les principales
missions suivantes lui seront confiées :

e Mise en oeuvre du service d’appui aux collectivités pour les économies d’eau et la
sobriété (70 % ETP) :
- cadrage du fonctionnement du service en lien avec le chargé de mission SAGE et Gestion
quantitative
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- élaboration de supports de présentation du service et démarchage des collectivités
(participation a des conseils municipaux et intercommunaux, échanges avec les élus et services
techniques)

- élaboration d’outils de diagnostic (outils de mesure, fichier...) et de procédure, achat de
matériels dans le cadre de marchés publics

- réalisation d’audits des consommations en eau au sein des collectivités en lien avec les
services municipaux et élus

- rédaction et présentation des rapports de synthése et des plans d’actions pour la collectivité

- recherche de subventions pour la mise en ceuvre du service et pour le financement des plans
d’actions des collectivités

- aide a la mise en ceuvre du plan d’actions par les collectivités (choix des équipements,
demande de devis, appui a la réception des travaux, sensibilisation/formation des agents...)

- suivi technique, administratif et financier du service (notamment en lien avec I'Agence de
'Eau)

e Appui a la mise en ceuvre du PTGE et de la gestion quantitative des ressources en eau
(30 % ETP) en lien avec le chargé de mission SAGE et Gestion quantitative :

- suivi des ressources souterraines (pose de sonde piézométrique) et superficielles (réalisation
de jaugeage en riviére)
- contribution au suivi des objectifs et actions du PTGE et du SAGE sur le volet de la gestion
quantitative des ressources en eau
- appui a la réalisation d’audit des réseaux d’irrigation
- contribution a la réalisation de supports de sensibilisation aux économies d’eau
- réalisation d’animations sur les économies d’eau auprés du grand public, des scolaires, des
professionnels du tourisme, des agriculteurs...
- contribution aux diverses démarches portées par 'EPTB

Possibilité de télétravail un jour par semaine aprés 12 mois d'ancienneté.

Profil recherché

e Expérience et formation
- Niveau de dipléme : Bac + 2 minimum dans le domaine de I'environnement et plus spécifiquement
dans celui de la gestion de 'eau,

e Compétences techniques

- Connaissances techniques dans les domaines de l'eau (réseaux d’eau potable, hydraulique,
hydrologie, irrigation, plomberie...)

- Connaissance des institutions intervenant dans le domaine de I'eau et des milieux aquatiques

- Connaissance des acteurs de I'eau

- Politiques de gestion et réglementation de I'eau

- Connaissance des collectivités territoriales (fonctionnement, principes administratifs et
budgétaires, marchés publics, déontologie...)

- Maitrise des outils de mesures type compteur, débitmétre, micro-moulinet...

- Maitrise des outils informatiques (pack bureautique LibreOffice) et SIG (logiciel QGIS)

e Savoir-étre
- Rigueur, respect des procédures
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- Bonnes capacités d'organisation et d'adaptation

- Capacités d'analyse et de synthése

- Qualités rédactionnelles

- Qualités relationnelles (travail en équipe, sens du dialogue)

- Capacités de communication, de vulgarisation, de sensibilisation
- Sens du service public et de l'intérét général

- Autonomie et sens de l'initiative

e EXIGENCES PARTICULIERES :
Permis B indispensable
Disponibilité (déplacements, urgences techniques, réunions en soirée...)
Aptitude au travail sur le terrain
Savoir nager

Conditions d’embauche

Poste basé a Vogué avec déplacements sur le territoire du bassin versant

Temps complet : 39 h/semaine avec jours de RTT

Fonctionnaire territorial ou a défaut contractuel

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + le cas échéant forfait mobilités durables
Action sociale : tickets restaurant, CNAS, participation employeur Prévoyance

CDD sur contrat de projet (durée de mission = 36 mois)

Dossier de candidature (lettre de motivation a I'attention de M. le Président de 'EPTB + CV) : a
envoyer a secretariat@ardeche-eau.fr

3/3



