
Chef.fe de projet Prévention
des Inondations - PEP/PAPI

  Synthèse de l'offre

Employeur  :    SMMA 

              Le Syndicat Mixte Moselle Amont exerce la compétence Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des

 ( )               .Inondations GeMAPI sur le bassin versant de la Moselle et ses affluents dans le département des Vosges

Lieu de travail :     3    ,  ( ) rue de la Gare Arches Vosges

Poste à pourvoir le :    15/09/2025 

Date limite de candidature :   10/09/2025

Type d'emploi :     Contrat de projet

Durée de la mission :   48 mois

  Détails de l'offre

Famille de métiers :      > , ,  Ingénierie écologique Biodiversité nature paysage

Grade(s) recherché(s) :    Technicien

Temps de travail :     Temps complet

Télétravail :    Non

Management :   Non

Descriptif de l'emploi :

    ,   1   2022,    ’     Le Syndicat Mixte Moselle Amont crée au er février regroupe une dizaine d agents au sein de ses

.                ,  effectifs Il exerce la compétence GeMAPI sur le bassin de la Moselle sur le département des Vosges soit un

  185 000    1748   2491    ’ .territoire comptant habitants et couvrant km² pour km de cours d eau

     ’     ’   ’    ’Dans le cadre du lancement d une démarche de réalisation d un Programme d Etudes Préalables à l élaboration

’       ,         ’      d un PAPI sur le bassin Moselle amont vous serez amené à travailler au sein de l équipe du Syndicat Mixte sur la

Site web de l'employeur :   ://http w . .ww moselleamont fr 

Métier(s) :             Chef ou cheffe de projet rivière et milieux aquatiques 



      ’ ,       ’    coordination et le suivi du programme d études en concertation avec les services de l Etat et les partenaires

.institutionnels

   ,   ,        ’   ’Le SMMA est engagé depuis sa création dans différents projets de restauration des cours d eau sur l ensemble

  ,        ’     , du bassin versant mène un inventaire des milieux humides sur l intégralité du territoire et travaille en

              ,   partenariat avec les deux autres Syndicats Mixtes affectés à la gestion de la Moselle française à la gestion

     ,  ’       .quantitative de la ressource en eau ainsi qu à la modélisation hydraulique du bassin versant

              ,Dans la suite logique de cette politique de restauration des fonctionnalités des hydrosystèmes du territoire

’           ,    l établissement engage un travail de fond sur la prévention des inondations en complément des premières

               .études de dangers et des premiers travaux de confortement des ouvrages de défense contre les inondations

’    ’    10 ,             C est au sein d une équipe de agents que vous aurez à prendre en charge le travail de cadrage et de

  ,    ’           définition du PEP aux côtés de l agent actuellement en charge des projets relatifs à la Prévention des

.Inondations

Missions / conditions d'exercice :

  :MISSIONS PRINCIPALES

-                 Coordonner la phase de préparation du PEP sur le territoire du SMMA en lien avec les partenaires

           ;institutionnels et techniques conformément au cahier des charges national en vigueur

-         ’       (     ) ;Assurer le lancement du PEP et la maîtrise d ouvrage de certaines actions et études en prestation ou en régie

-           ;Développer des stratégies de prévention et de réduction des risques

-           ;Rédiger les documents techniques et administratifs financiers constitutifs du PEP

-     ,         (  ,  En lien avec le responsable animer les instances de concertation et de pilotage comités techniques comités de

) ;pilotage

-          /      Assurer une veille réglementaire et méthodologique sur les dispositifs PEP PAPI et les politiques de prévention

   ;du risque inondation

-    ’ ( ) ( )    ’      Assurera le rôle d interlocuteur trice principal e des services de l État pour la gestion des missions

      .administratives et financières liées à la contractualisation

  :MISSIONS SECONDAIRES

-   /    ;Participer aux activités missions du SMMA

-       (   , ,  , .).Participer à des événements de sensibilisation journées de prévention forums animation scolaire etc

Profils recherchés :

•  ’   +5    , ,    Diplôme d ingénieur ou Bac en gestion des risques environnement aménagement du territoire ou

.équivalent

• /      :Connaissances pratique dans les domaines suivants



-      ’  (  /  )Prévention et gestion du risque d inondation procédure PEP PAPI notamment

-          Cadre réglementaire en lien notamment avec les ouvrages de protection

- ,   Hydraulique hydrologie et modélisation

-    , Acteurs et partenaires institutionnels collectivités

-   ( - ).Outils SIG Q GIS

•  ’          ,      Dans l idéal une expérience significative dans la gestion de projets similaires idéalement dans le domaine de la

   .prévention des risques d'inondation

•           ;Connaissance approfondie des politiques publiques de gestion du risque inondation

•    /  ;Maîtrise des dispositifs PEP PAPI

•         ’ .Enjeux de la GEMAPI et des politiques de l eau

-  :Savoir faire

•    : , ,   ;Gestion de projet planification coordination suivi budgétaire

•           .Compétences rédactionnelles pour la préparation de rapports et de documents officiels

•        Capacité à assurer le suivi administratif et financier

-  :Savoir être

• - , ,  ’    ,  ’   ’ , Pro activité rigueur esprit d initiative et de synthèse capacité d animation et d organisation aisance

    .relationnelle et rédactionnelle et autonomie

•          .Sens de l'initiative et créativité dans la résolution de problèmes

•            .Aptitude à travailler en équipe et à coordonner des groupes de travail

•      Compétences en communication et en négociation

    Contact et modalités de candidature

Contact :   03 29 82 56 74 / - .syndicat mixte@moselleamont fr

Informations complémentaires : 
  :Conditions statutaires

-    –   4  5 ,  ,Contrat de Projet Durée de à ans non renouvelable

-   ( )   (  ’    +   (  + ) Fonction de chargé e de mission cadre d emploi des Techniciens régime indemnitaire IFSE CIA et

),CNAS

-          ,Rémunération sur la base des grilles indiciaires et du profil

-    : 39   ,Cycle de travail h avec RTT

-   ,Pas de télétravail

-         .Participation employeur à la mutuelle et contrat de prévoyance

  :Informations complémentaires

    ,   (88 380) ,     2026,   (88 200)Poste basé dans les Vosges à Arches puis à partir de janvier à Remiremont

       -   Déplacements fréquents sur le territoire du SMMA Permis B indispensable

 :Candidatures

 +       ’   .  .CV Lettre de motivation à adresser à l attention de M le Président
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