
 
 
 

FICHE DE POSTE 

Technicien chargé de travaux H/F 
CONTEXTE LOCAL 

 
Le Syndicat Mixte de l’Argens, labellisé Etablissement Public Territorial de Bassin (EPTB), a été créé en 
2014 afin d’organiser une gouvernance inter-territoriale solidaire et efficace à l’échelle du bassin 
versant de l’Argens, soit 2 700 km². Il est constitué de 8 EPCI membres regroupant 74 communes. 
 
Le Syndicat Mixte a deux principaux objets : 
 

 La préservation et la protection contre les inondations à travers la mise en œuvre d’un 
Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI). 

 
 La protection des milieux aquatiques, de la ressource en eau, à travers l’entretien, 

l’aménagement et la gestion des différents cours d’eau du bassin, l’émergence d’un SAGE 
(Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux), le contrat de rivière Nartuby et les PGRE 
Caramy Issole et Bresque. 
 

Au sein du pôle travaux et ouvrages, l’équipe constitués d’ingénieur, composée de 4 agents répartis 
territorialement, nécessite donc d’être renforcée par le recrutement d’un(e) technicien(ne) chargé de 
travaux pour le suivi au quotidien des différends chantiers du PAPI en appui aux ingénieurs. 
 
MISSIONS 

Sous l’autorité du coordinateur du pôle travaux et ouvrages, et en lien avec les ingénieurs du pôle, 
le chargé de suivi travaux exerce les missions suivantes : 
 
En appui aux ingénieurs chargés de projets, le technicien assure le suivi des travaux : avancement du 
chantier au quotidien / participation aux réunions de chantier / relecture des documents afférents et 
comptes rendus, 

• Gestion des relations avec les tiers en cours de chantier : privés, concessionnaires, prestataires 
de services et collectivités en lien avec le projet. 

• S’assurer du respect des autorisations de travaux et des documents afférents (arrêtés de 
circulation, permissions de voirie, …). 

• Gérer et faire exécuter les commandes relatives au contrôle extérieur (topographie et 
géotechnique) prévu dans le cadre du marché. 

• Gérer les opérations d’adaptation de la signalétique dans le cadre des travaux, afin d’optimiser 
les modifications nécessaires des flux (coordination des entreprises et des tiers, et/ou commandes à 
des prestataires le cas échéant). 

• Gérer de manière autonome la partie opérationnelle les opérations de dévoiement des 
réseaux de concessionnaires et de leur bonne réalisation, en appui de l’ingénieur chargé de projet. 

• Veiller sur le chantier à la bonne exécution des travaux, en cohérence avec le cahier des 
charges du marché/les VISAS et observations des maîtres d’œuvre, les préconisations des AMO, y 
compris l’AMO de suivi environnemental, etc. 



• Reporter à l’ingénieur la bonne prise en compte par l’entreprise des préconisations des études 
et des contrôles extérieurs mandatés par le SMA : G4, contrôle technique, expert géotechnique, CSPS, 
etc. 

• Reporter les observations effectuées in situ dans un document à destination de l’ingénieur en 
charge du projet et de la maitrise d’oeuvre. 

• Appuyer l’ingénieur en charge du projet pour analyser les propositions d’état d’acompte du 
MOE 

• Réaliser des visites de terrain avec photographies et constats permettant au pôle travaux et à 
la direction du SMA d’émettre un avis sur toute demande spécifique, hors cadre du marché de travaux 
ou en cas de désaccord MOA/MOE/entreprise 

• Assister l’ingénieur en charge du projet dans la gestion du budget alloué à l’opération (pour 
les prestations qui lui sont confiées), et dans le cadre des demandes de financements. 

• Appuyer l’ingénieur en charge du projet pour toute rédaction de documents ou de courriers 
en lien avec le projet. 
 
PROFIL 

 
Formation et expérience :  

 Formation de niveau III (BTS, BTSA, DUT) dans le domaine des travaux publics et du génie civil 
avec expérience professionnelle souhaitée. 

Compétences requises :  
 

 Connaissances et expériences en ce qui concerne les travaux publics et le génie civil, 

 Maîtriser la conduite de chantiers, 

 Organisation, rigueur, capacités d’analyse et de synthèse,  

 Capacité rédactionnelle, 

 Maîtrise Excel, Word. La maîtrise d’un SIG est un plus. 

 Disponibilité. 

 

CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS 
 

 Lieu de travail : Le poste sera basé à Fréjus, siège du Syndicat, 

 Catégorie B : technicien territorial / technicien principal de 2ème classe/ technicien principal 
de 1ère classe, 

 Recrutement par voie de mutation, détachement, liste d’aptitude, ou voie contractuelle, 

 Rémunération statutaire augmentée du régime indemnitaire, les compétences et 
l’investissement personnel sont valorisés au travers du RIFSEEP, 

 Prestations sociales (collectivité adhérente au COS Méditerranée, Tickets restaurant), 

 Permis B obligatoire. 

 

 

CANDIDATURE 
 



Adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le vendredi 21 février 2025. 
 

Par mail à contact@syndicatargens.fr  
Ou par courrier à l'adresse suivante : 

A l’attention de M. le Président du SMA 
Place des Moulins, Rue de la Calade, 

83720 Trans-en-Provence 


