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Chargé.e de mission politique de l'eau 
 

Menelik c’est quoi ? 
Menelik est un EPAGE, un Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion de l’Eau, une structure publique qui 
œuvre pour la gestion du risque inondation et la préservation des cours d’eau. 
En septembre 2022, le Syndicat d’Aménagement du Bassin de l’Arc, le SABA, est devenu Menelik. Le périmètre 
d’intervention s’étend mais l’ADN reste ! 

 
Une équipe transversale 

L’équipe de Menelik, subtil mélange d’expertises diverses et de bonne humeur, s’est étoffée au fil des mois pour 
structurer un véritable groupe pluridisciplinaire capable de piloter tous les projets liés aux cours d’eau depuis les 
balbutiements jusqu’à la réception d’un projet concret. 

 
Vous souhaitez œuvrer pour l’intérêt général ? 

Rejoignez une équipe dynamique, pleine de convictions et passionnée par ses métiers respectifs. Mettez votre 
technicité au service du territoire et aidez Menelik à protéger ses habitants des inondations, à préserver ses milieux 
aquatiques et ses collectivités à mieux aménager le territoire. 

 
Passionné par tout ce qui touche à la gestion des cours d'eau ? 

Et bien c’est ce que recherche Menelik. Pas forcément un expert dans son domaine, mais plutôt quelqu’un qui 
s’intéresse globalement aux enjeux de l’eau… et suffisamment armé techniquement pour savoir de quoi il.elle parle ! 
Souvent, il faudra aussi s’intéresser à des sujets nouveaux qui s’imposent sur le territoire et travailler en concertation 
avec les acteurs du territoire pour les convaincre de faire évoluer leurs pratiques.  

 
Que ferez-vous ? 
Vous serez le troisième pied du tabouret qui porte les missions du pôle politiques de l’eau et œuvrerez avec vos 
camarades à la construction de la feuille de route de l’EPAGE à long terme. La répartition des tâches se fera selon les 
compétences et, autant que possible, les appétences de chacun au sein du pôle. Pour plus de précisions, rendez-vous 
sur la fiche de poste !  

 
 

Modalités de candidature 

Curriculum Vitae et lettre de motivation à adresser à Madame la Présidente – Menelik - 672 route de Gardanne – 
Quartier Gadie – 13109 SIMIANE-COLLONGUE.  
Les candidatures sont à envoyer uniquement par mail à Margaux KNISPEL margaux.knispel@menelik-epage.fr et Clara 
STOLPE clara.stolpe@menelik-epage.fr  
 
Date limite de réception des candidatures : 4 octobre 2024  
 
Les candidats sélectionnés sur la base de leur candidature seront invités à venir passer un entretien en présentiel.  

  

mailto:margaux.knispel@menelik-epage.fr
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Informations générales 

• EMPLOYEUR : Menelik1 

• LOCALISATION : Simiane-Collongue, Bouches-du-Rhône 

• TERRITOIRE DE TRAVAIL : Bassin versant des étangs de Berre et du Bolmon 

• CATEGORIE : A, filière technique 

• NATURE DU POSTE : CDD 

• NATURE DU PROFIL RECHERCHE : Master 2 / Diplôme d’ingénieur 

• POSTE A POURVOIR : dès que possible pour une durée d’un an minimum 

• POSTION DU POSTE : Pôle politiques de l’eau – N+1 : directeur technique de Menelik – N+2 : directrice de 
Menelik 

Contexte associé au poste 

Fils de la reine de SABA2 né en 2022, Menelik œuvre sur tous les cours d'eau du pourtour de l'Étang de Berre. En tant 
qu’établissement public d’aménagement et de gestion de l’eau (EPAGE), il est en charge de prévenir les risques 
d’inondation, préserver et restaurer les milieux aquatiques, préserver la ressource en eau, suivre sa qualité, restaurer 
et entretenir la végétation des rivières, ou encore sensibiliser le public.  

Véritable gardien de l’eau, il reste l’outil privilégié de mise en œuvre de la compétence GEMAPI (Gestion des milieux 
aquatiques et prévention des inondations), créée par la loi de modernisation des collectivités territoriales, mais veille 
plus généralement à la prise en compte des enjeux de l’eau sur le territoire. Ses deux membres sont la Métropole Aix-
Marseille-Provence et la Communauté d’Agglomération Provence Verte.   

Menelik construit actuellement sa feuille de route pour structurer la gestion de l’eau et des cours d’eau sur son 
périmètre d’intervention grâce à différents leviers. Pour cela, le pôle politiques de l’eau :  

- Anime et révise le SAGE du bassin l’Arc,  
- Se lance dans l’élaboration d’une stratégie multithématique pour la gestion de ses bassins versants à horizon 

10-15 ans,  
- Pilote et anime la définition des espaces de bon fonctionnement des cours d’eau et des espaces stratégiques 

pour le ralentissement dynamique des écoulements,  
- Participation à l’élaboration et animation de PAPI,  
- Appuie les services en charge de l’élaboration des documents d’urbanisme,  
- Accompagne au quotidien les services techniques et les porteurs de projets d’aménagement. 

 
Les défis sont de plus en plus nombreux et l’équipe en charge de ces missions, le pôle politiques de l’eau, a besoin de 
se renforcer pour répondre aux ambitions fixées.  

  

 
1 https://menelik-epage.fr  
2 En septembre 2022, le Syndicat d’Aménagement du Bassin de l’Arc, le SABA, est devenu Menelik. Le périmètre d’intervention s’étend, mais l’ADN 

reste ! 

https://menelik-epage.fr/
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Missions confiées 

Piloter l'étude de définition des espaces de bon fonctionnement des cours d'eau sur les 
bassins versant de la Touloubre et de la Cadière 

• Coordonner l’équipe projet composée de prestataires extérieurs et d’agents de Menelik. 

• Assurer le pilotage technique et le suivi administratif de l’étude et des marchés publics associés. 

• Animer la concertation avec les acteurs du territoire (organisation et préparation des ateliers sur le fond 
comme sur le plan logistique), avec l’appui d’un prestataire extérieur dédié à cette mission. 

• Assurer le lien avec les partenaires techniques et financiers associés à l’étude. 
 

Participer aux missions d'animation et à la révision du SAGE du bassin de l'Arc 

• Instruire les dossiers loi sur l’eau soumis à l’avis de la Commission Locale de l’Eau ; 

• Accompagner et suivre les projets d’aménagements pour assurer la prise en compte des enjeux de l’eau dans 
leur élaboration ; 

• Appuyer les services techniques des communes et des EPCI dans l’application du SAGE ; 

• Appuyer les services en charge de de l’élaboration et de la révision des documents d’urbanisme sur le 
territoire et assurer l’intégration et la valorisation de la connaissance dans ces documents ; 

• Assurer le secrétariat et l’animation de la CLE ; 

• Répondre aux sollicitations pour participer à des manifestations en lien avec les thématiques du SAGE ; 

• Suivre et animer les groupes de travail sur le territoire en lien avec les thématiques du SAGE ; 

• Entretenir et développer les liens avec les acteurs du territoire concernés par les enjeux du SAGE. 

• Poursuivre les réflexions engagées dans le cadre de la révision du SAGE ; 

• Assurer le bon déroulement de la procédure de révision, en fonction de son avancement au moment de la 
prise de poste ; 

• Organiser le « service après-vente du SAGE » , c’est-à-dire des temps d’échange pour expliquer les 
changements induits par la révision aux principaux acteurs concernés (services techniques des collectivités 
(instruction, planification, aménagement), aménageurs, bureaux d’études…) 

 
Co-piloter la mission pour l’élaboration de la feuille de route multithématique de 
Menelik à moyen terme 

• Montage et suivi administratif du marché public ; 

• Pilotage technique de la mission qui portera notamment sur les thématiques suivantes : inondations, milieux, 
qualité de l’eau, ressource en eau, éducation à l’environnement, zones humides, aménagement du territoire ; 

 
Appuyer les autres pôles dans la réponse aux sollicitations du territoire et dans la 
réalisation de leurs projets : 

• Appui à l’application de la règlementation en vigueur sur tous les enjeux de l’eau (ressource, qualité de l’eau, 
inondations, milieux, zones humides…), notamment les principes portés par le SAGE ; 

 
➔ A noter : Les missions pourront être réparties selon les compétences et appétences au sein du pôle. Chacun 

doit néanmoins être en capacité de les assumer en renfort ou pour prendre le relais en cas de besoin. 
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Profil recherché 

Ingénieur/diplôme Master (Bac+5) dans le domaine de l’eau et de l’environnement ou de la gestion des risques 
naturels.  
 

Compétences spécifiques :  
• Connaissance de l’environnement territorial et du fonctionnement des collectivités locales. 

• Connaissance de la règlementation sur la gestion des milieux aquatiques et des inondations. 

• Compétences en gestion de projet : animation de réunions, rédaction, marchés publics, proactivité 

• Connaissance des diverses modalités de passation des marchés publics 

• Connaissances transversales dans les métiers de l'eau, des milieux aquatiques et de l'aménagement du 
territoire 

 

Compétences générales : 
• Animer des réunions de toutes sortes et avec des publics variés (ateliers de concertation, groupes de travail 

sur des sujets techniques, réunions publiques) ; 

• Savoir travailler en concertation avec l’ensemble des acteurs du territoire (y compris les citoyens). 

• Comprendre le jeu d’acteur et adapter sa posture à ses interlocuteurs ; 

• Comprendre et appréhender les enjeux techniques et politiques du territoire ; 

• Savoir communiquer et être pédagogue : adapter le niveau de discours à son interlocuteur, y compris pour les 
sujets les plus techniques 

• Rédiger des documents techniques (CCTP, avis techniques, courriers…) – qualités rédactionnelles. 

• Savoir créer des liens et tisser des partenariats avec l'ensemble des acteurs du territoire. 

• Prendre la parole en public. 
 

Qualités requises :  
• Sens de l’écoute et adaptabilité ; 

• Rigueur ; 

• Autonomie et capacité à travailler en équipe ; 

• Qualité relationnelle et de pédagogie ; 

• Dynamisme et esprit d’initiative ; 

• Esprit critique et capacité à prioriser et à rendre compte. 


