
 
 
 
 
 
 
 

Valence Romans Agglo, Communauté d’agglomération  
Regroupant 54 communes et 227 000 habitants, recrute : 

 
Animateur Projet de Territoire de Gestion de l’Eau (PTGE) 

(h/f)  
 

Au sein de la Direction de l’Assainissement, des Eaux Pluviales et des Rivières 
Direction adjointe Stratégie et transversalité  

 
 

Valence Romans Agglo s’est positionné comme porteur des démarches de PTGE sur son 
territoire. L’agglomération rassemble les différentes compétences liées au cycle de l’eau : 
assainissement / eaux pluviales / GEMAPI / eau potable / ressource en eau. 

Deux bassins sont concernés : celui de la Plaine de Valence et celui de la Drôme des 
Collines. Sur ce second secteur, le portage du PTGE est partagé avec l’agglomération 
Arche Agglo dont une partie du territoire est concernée. L’animation des 2 PTGE est 
assurée par Valence Romans Agglo en partenariat étroit avec les services d’Arche Agglo. 

Le présent poste est créé dans le cadre de la mise en œuvre de cette animation. 

Il est rattaché à la direction adjointe Stratégie et transversalité de la direction 
assainissement, eaux pluviales et rivières qui anime la stratégie du cycle de l’eau de 
l’Agglo. 

A noter que les démarches des deux PTGE sont en émergence et la construction de la 
gouvernance et de la feuille de route sont en cours. 

 
MISSION GLOBALE  

 
Animer l’élaboration des PTGE sur les deux territoires : Plaine de Valence et Drôme des 
Collines et en particulier porter les démarches de dialogue territorial. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



ACTIVITES PRINCIPALES  
 

L’animateur interviendra sur l’ensemble du territoire de Valence Romans Agglo et d’Arche 
Agglo concerné par les démarches de PTGE. 
 
En collaboration avec la chargée d’animation cycle de l’eau de Valence Romans Agglo, et 
en partenariat avec Arche Agglo (pour le territoire Drôme des collines), il/elle aura en 
charge de :  

 
 Assurer l'animation et la concertation générale autour des projets :  mettre en place 

le dialogue territorial et les dispositifs de co-construction, organiser, préparer et 
animer les réunions sur les différents cercles de gouvernance (comités de pilotage, 
comités techniques, groupes de travail thématiques ou commissions 
géographiques)  

 
 Valoriser les réflexions et échanges issus des instances du PTGE, rédiger les 

synthèses des réunions, les documents d'étapes de la démarche, coordonner et 
rédiger le programme d'actions final (à partir du travail de co-construction et du 
résultat des études) en lien permanent et étroit avec l'ensemble des acteurs de la 
démarche (locaux et institutionnels) 

 
 Pour chaque action proposée, accompagner le porteur sur le cadre administratif, 

juridique, rechercher les financements extérieurs mobilisables (public, privé) et si 
besoin participation au montage des dossiers de demande de financement 

 
 Elaborer les cahiers des charges des études complémentaires nécessaires, 

coordonner et suivre leur réalisation par les prestataires, assurer leur suivi 
administratif et financier, y compris les demandes de financement  

 
  Assurer, coordonner les actions de communication, information, sensibilisation 

autour du projet de territoire  
 

 Faire du lien, de la mise en réseau, et accompagner, promouvoir les actions 
d’économie d’eau, de sobriété, lancées par les collectivités et les acteurs du 
territoire 

 
 Accompagner les acteurs dans leurs démarches administratives et techniques pour 

la réalisation des actions ; suivre les actions et les maîtres d’ouvrages locaux 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



PROFIL  
 

 Compétence indispensable dans le domaine de l’animation, des démarches 
participatives, dialogue territorial, et si possible conduite d’un projet de territoire  

 Des compétences générales pour les sujets techniques concernés (eau, agriculture, 
changement climatique...) et la connaissance des acteurs du monde de l'eau sont 
utiles, ainsi qu'une première expérience en collectivité  

 Connaissances du cadre réglementaire des politiques de l'eau : PTGE, directive 
cadre sur l'eau, loi sur l'eau 

 Connaissance des collectivités et des établissements publics, ainsi que des 
procédures de marchés publics 
 

On appréciera votre aisance relationnelle et vos capacités à : 
 Savoir développer une pédagogie et un dialogue adaptés aux différents publics, 

avoir une posture de facilitateur  
 Savoir animer un groupe de travail, des réunions techniques et politiques : 

concertation, recueil des avis et positionnements d'acteurs, mobiliser pour la 
recherche commune de solutions 
 

 Autonomie, capacité d’initiative et force de proposition 
 Bonne capacité rédactionnelle et de synthèse 
 Maitrise des logiciels bureautiques (Excel, Word, Powerpoint) et bases en SIG 

(QGIS) 
 Permis B  

 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT  

 Poste à temps complet 
 Recrutement en contrat de projet de 3 ans en référence du cadre d’emploi des 

ingénieurs territoriaux – catégorie A 
 Rémunération statutaire + prime semestrielle 
 Participation aux frais de transports et de restauration 
 Participation à la couverture mutuelle et prévoyance 
 Adhésion de la collectivité au Comité National d'Action Sociale : du quotidien à la 

solidarité, un large éventail de prestations accessibles 
 Télétravail possible jusqu’à 2 jours par semaine 
 Temps de travail hebdomadaire possible de 35h à 39h donnant droit à des RTT  
 Site de travail : basé à Pizançon, avec des déplacements sur l’ensemble du territoire 

 
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES :  

- Aline STRACCHI, Chargée d’animation du cycle de l’eau, 04.75.79.22.50 ou 06.21.97.53.80  
- Chantal GRANGEON, Chargée de Recrutement et mobilité, 04.75.79.23.25 

 
 
CV et lettre de motivation à adresser avant le 8 octobre 2024 en cliquant sur le lien suivant : 
https://inrecruitingfr.intervieweb.it/vra/jobs/valence-romans-agglo-animateur-projet-de-territoire-de-gestion-de-leau-ptge-hf-82032/fr/ 
 
 Entretiens possibles avant le 8 octobre 


