Le Syndicat mixte Célé - Lot médian recrute

Un(e) Technicien(ne) Riviere contractuel
CDD - 10 a 12 mois
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Syndicat du bassin
Célé Lot-médian

Contexte

Situé dans le sud-ouest de la France, le Syndicat mixte du bassin Célé - Lot médian couvre la partie
meédiane du bassin hydrographique de la riviere Lot sur plus de 2300 km?, dans les départements du Lot,
de ’'Aveyron et du Cantal.

Depuis le 1° janvier 2019, le Syndicat assume la compétence Gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations (« GEMAPI ») sur 'ensemble de son territoire pour le compte de ses 10 EPCI
membres.

Sur le bassin hydrographique du Célé, le Syndicat mixte du bassin Célé - Lot médian porte le Schéma
d'Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) du Célé, validé en 2012 par arrété inter-préfectoral. Il a
élaboré plusieurs Contrats de riviere, dont le dernier (2020-2024) en est la déclinaison opérationnelle.

Fort d’'une équipe pluridisciplinaire d’'une vingtaine d’agents, le Syndicat anime aussi d’autres
programmes territoriaux tels gue la Cellule d'Assistance Technigue Zones Humides et Espéces, les suivis
de la qualité des eaux, des programmes agricoles et de lutte contre les pollutions diffuses.

Les rivieres sont aussi au coeur de son action avec des Plans de Gestions Pluriannuels des milieux
aquatigues ainsi que sur le Célé lotois la gestion d’aires en bord de cours d’eau et la signalétique nautique
en lien avec les activités canocé.

Il assure également des missions d’animation, de communication et de sensibilisation du public et des
acteurs du domaine de l'eavu.

Le poste proposé ici concernera principalement le bassin du Lot médian, pour lequel un Plan Pluriannuel
de Gestion a été validé par arrété de Déclaration d’Intérét Général en mai 2023 pour une durée de 5 ans.

Plus d’informations sur le site du Syndicat mixte Célé - Lot médian : www.celelotmedian.com

Description de la mission

L’agent, rattaché au Directeur Adjoint, en lien avec les autres agents du Syndicat, notamment le
Technicien Riviére du bassin du lot médian et la Technicienne « Zones humides » sur ce méme bassin,
sera en charge du suivi des opérations en cours du Plan de Prévention et de Gestion du Lot médian ainsi
gue du suivi et du portage d’'une action de réduction des déchets plastiques dans les cours d’eau.

Missions

1/ Suivi des opérations du PPG Lot médian principalement sur les affluents amont (bassin
versant du Riou Mort et petits affluents du Lot) en collaboration avec les partenaires
techniques, institutionnels et financiers :

¢ Animation d’opérations « riviere » : lutte contre les especes envahissantes, actions de
renaturation des cours d’eau, suivi d’'une étude et des travaux de réaménagements de
passages a gués sur le Riou Viou, opérations de traitement de microdécharges, travaux
de restauration de ripisylve,...;

e Suivi administratif: demande de subvention/acompte/solde, marchés publics,
réunions, élaboration de listings riverains et conventions, dossiers Loi sur l'eau et
urbanisme ;

e Réalisation de diagnostics de cours d’eau sur le petit chevelu de téte de bassin versant:
inventaire terrain, cartographie SIG, rédaction du diagnostic ;

e Rencontre, conseil et appuis aux riverains pour gestion des berges et des cours d’eau ;

¢ Animation journées de sensibilisation aupres des scolaires et du grand public ;



http://www.celelotmedian.com/

¢ Appuiaux missions du technicien riviere du bassin Lot médian et de la technicienne zone
humide : diagnostic, suivi études et travaux, participation aux tdches administratives,
suivi de la qualité des eaux, suivi étiage, inventaire de terrain...

2/ Suivi et portage d’une action de réduction des déchets plastiques dans les cours d’eau

> Essais de paillages alternatifs dans le maraichage :

e Mise en place des essais sur 7 exploitations ;

e Encadrement et suivis des essais : visite sur les exploitations, réalisation test nitrate,
suivi adventices, ;

e Accompagnement des maraichers;

e Collecte, analyse et interprétation des résultats (pluviométrie, température et humidité
dusol,..);

e Concertation et implication des partenaires

e Lancement d’'une opération similaire pour les paillages des haies ;

> Lancement et suivi d’'une étude pour l'installation de systémes de collecte de déchets au
droit des réseaux d’eaux pluviales sur Decazeville et Figeac principalement.

Relations fonctionnelles :

Equipe du SmCLm ; communes ; EPCI membres du Syndicat ; ensemble des institutions et des acteurs
locaux.

Niveau de formation et conditions de recrutement

= Recrutement par voie contractuelle (Contrat a Durée Déterminée de 8 a 12 mois)

= Catégorie de la fonction publique territoriale : Filiere technique / Technicien territorial de
catégorie B

= Durée: Temps complet sur la base de 39 heures 30 par semaine avec protocole d’ARTT
Cycle hebdomadaire du lundi au vendredide 9 a 18 heures (8h30 a 17 h le vendredi) avec pause
d’'une heure entre 13 et 14 heures

» Formation niveau bac + 2 a bac +5 dans le domaine de la gestion intégrée de la ressource en eau
et des milieux aquatiques et/ou de 'environnement, de type « technicien de riviere »

=  Expérience appréciée en collectivité territoriale

= Poste & pourvoir dés que possible (a compter de décembre 2024)

= Lieu de travail : 12 260 VILLENEUVE D’AVEYRON (antenne du SmCLm) + Possibilité 1 jour a 2
jours par semaine au siege du SmCLm a FIGEAC (46 100)

= Permis Bindispensable, déplacements sur le territoire

Profil

= Connaissances dans le domaine de 'Eau et des milieux aquatiques, de la protection de
'Environnement, les travaux forestiers et publics

=  Compétences botaniques et fonctionnement des cours d’eau

= Connaftre le fonctionnement des hydrosystemes, des techniques de restauration, de
gestion et d’entretiendes cours d’eau et des milieux aguatiques

= Connaltre le cadre réglementaire et juridique des cours d’eauy, les acteurs de I'Eau, les Statuts
de la Fonction Publique, le contexte, les valeurs et 'environnement territorial de la collectivité

=  Savoir conduire et mettre en ceuvre un projet et des programmes de gestion et restauration
des cours d'eau

=  Savoir nager

=  Qualités relationnelles et rédactionnelles

= Autonomie et sens du travail en équipe

= QOrganisé, rigoureux et dynamique

= Appliquer les regles d’hygiene et de sécurité

=  Maitrise de l'outil informatique : logiciels de bureautique et SIG (QGis)




Candidatures

Adresser les candidatures (lettre manuscrite, CV) avant le 24 octobre 2024

N

a:
Monsieur le Président
Syndicat mixte Célé - Lot médian

2 bis, avenue d’Aurillac

46100 FIGEAC

Courriel : president@celelotmedian.com et n.tournier@celelotmedian.com
Accueil téléphonique : 056511 47 65

Les entretiens de recrutement se dérouleront le mercredi 6 novembre 2024.

Pour tout renseignement complémentaire, s’adresser a : M. Nicolas TOURNIER au 05.65.11.47.65
(n.tournier@celelotmedian.com).
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