territorial assin
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E.PT.B ! ETABLISSEMENT PUBLIC
”

AVIS D'APPEL A CANDIDATURES

L’Etablissement Public Territorial de Bassin Sadne Doubs recrute, sous la responsabilité
hiérarchique du Chef du Pdle Sabne :

Un(e) animateur(trice) du contrat de riviére Sadne (Bourgogne) H/F

Intitulé du poste : animateur(trice) du contrat de riviére Sadne (Bourgogne) H/F

Date de prise de fonction : a partir du 2 septembre 2024

Statut du poste : Agent de catégorie A ou B avec expérience, cadre d’emploi des ingénieurs ou des
techniciens territoriaux, titulaire ou contractuel de droit public, a temps plein

Employeur : Etablissement Public Territorial de Bassin Sadne et Doubs

Temps de travail : 39 heures/semaine (35 heures annualisées)

Localisation du poste : Macon (71), avec possibilité de télétravail

Contexte :

L’EPTB Sadne-Doubs porte et anime la démarche globale de contrat de riviére sur ’axe Sadne. Ce
contrat est scindé en 3 parties :

1. La partie amont correspondant a la partie de la Sadne dans les Vosges et en Haute-Sadne
2. La partie médiane correspondant a la Sadne en Cote d’Or et Sadne-et-Loire
3. La partie aval correspondant a la Sadne en Auvergne-Rhone-Alpes.

L’EPTB Sadne et Doubs exerce dans le lit majeur de la Sadne la maitrise d’ouvrage directe de travaux
afin de répondre aux importants enjeux du territoire liés notamment a la restauration morphologique
des cours d’eau, la restauration des continuités écologiques et la préservation des milieux naturels.

Il apporte également une assistance technique et administrative auprés des collectivités locales
(communautés de communes, syndicats de riviére...) dans U’exercice de leurs compétences de
restauration et d’entretien des cours d’eau.

Missions :

Sous l'autorité du Chef du Pdle Sabne et en relation directe avec le chargé de projets du contrat
Saone pour la partie bourguignonne, vous serez chargé(e) de ’animation du contrat de riviére Sadne
en Cote d’Or et en Sadne et Loire.

Plus particuliéerement, vous serez en charge des missions suivantes :

- Emergence des projets

- Co-construction et rédaction des documents avec les partenaires techniques et financiers, les
EPCls...

- Mise en ceuvre et suivi du contrat (commissions territoriales...), coordination avec les autres
démarches sur le territoire : Natura 2000, PAPI, contrat de riviére sur les affluents, réunion
départementale sur la ressource...

- Communication et valorisation des actions menées



Vous serez également chargé(e) d’une assistance technique et administrative aupres des Collectivités
locales pour l’exercice de la compétence GEMAPI.

Plus particuliérement, vous serez en charge des missions suivantes :
» Assistance a maitrise d’ouvrage d’opérations déléguées a ’EPTB
» Assistance technique ponctuelle sur ’ensemble du bassin de la Sabne

Formation et expérience :

De formation BAC+2 avec expérience ou BAC+5 dans le domaine de la gestion des eaux.
Une premieére expérience serait appréciée dans les domaines d’intervention cités.

Compétences requises :

= (Connaissance de base sur la gestion et la restauration des milieux aquatiques
(géomorphologie, continuités écologiques, zones humides) et des thématiques générales
liées a ’eau (ressource en eau, inondation, biodiversité, etc.)

» Connaissance du fonctionnement des collectivités (budget, procédures administratives) et
des marchés publics,

» Méthodologie de la conduite de projets
= Autonomie, polyvalence, disponibilité, rigueur et capacité d'organisation,
= Animation,
» Qualités relationnelles, sens de |’écoute, du contact, de la négociation et esprit de synthése
» Maitrise des outils informatiques de bureautique (word, excel, power-point).
La maitrise du logiciel Qgis (SIG) est un plus,

» Titulaire du Permis B, de nombreux déplacements sont a prévoir sur le territoire
d’intervention

Toute candidature sera prise en compte, méme si le candidat ne posséde pas ’ensemble des
compétences précitées.

Salaire et avantage sociaux : selon compétences et expérience, basé sur la grille indiciaire des
techniciens ou ingénieurs territoriaux, CNAS.

Modalités de recrutement : CV et lettre de motivation a adresser avant le :

Lundi 1¢ juillet 2024, a :

Monsieur le Président de I’EPTB Sadne et Doubs
220 rue du Km 400
CS 80217
71017 MACON

Mail : info@eptb-saone-doubs.fr
Tél. : 03-85-21-98-12

Demande de renseignements sur le poste :
Auprés de Monsieur Boris MICHALAK, Chef du pole Sadne : 06 62 77 35 53



mailto:info@eptb-saone-doubs.fr

