
 
 
 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 
 

Modalités pour postuler : 
- date limite de dépôt des candidatures : le 05 juin 2024 
- lettre de motivation et curriculum vitae à déposer sur le site Internet de Grand Chambéry :  
www.grandchambery.fr  rubrique « Offres d’emplois » ou sur Simpl’ici Grand Chambéry 
 
 

Grand Chambéry recrute 
pour la direction de la gestion des cours d’eau et de la protection contre 
les crues (Brigade Bleue) 

> un Agent d’entretien des cours d’eau H/F 
> catégorie C (adjoint technique) 
> Recrutement par voie de mutation 

ou CDD de 1 an renouvelable pouvant déboucher sur un emploi permanent 
 
 
Au sein d’une équipe composée de 6 personnes (Brigade bleue), vous entretenez les berges et 
les digues des cours d’eau du territoire de Grand Chambéry. 
 
 

> ACTIVITÉS : 
 

 Réaliser les travaux d’entretien de la végétation des berges et des digues des cours d’eau par 
abattage et débroussaillage  

 Réaliser des plantations et des ouvrages en génie végétal pour restaurer les berges des cours 
d’eau  

 Entretenir les ouvrages de protection contre les inondations (ex. : grilles, plages de dépôt) 

 Effectuer le petit entretien du matériel mis à disposition et les réglages courants nécessaires au 
bon fonctionnement (tronçonneuse, débroussailleuse, broyeur, etc.)  

 Surveiller les berges et les digues (notamment lors des crues) et relever les éventuels désordres 

 Intervenir d’urgence et effectuer des réparations légères suite aux crues, potentiellement dans le 
cadre d’astreinte  

 Respecter et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité  

 Faire remonter les informations à la hiérarchie 
 
 

> COMPÉTENCES RECHERCHÉES : 
 

 Connaissances exigées en travaux d’espaces verts ou forestiers (abattage) 

 La condition physique du candidat doit lui permettre de porter de lourdes charges et de travailler en 
extérieur toute l’année (sous conditions climatiques). 

 Aptitudes pour les travaux manuels 

 Goût pour le travail en équipe  

 Bon relationnel, diplomatie 
 
 

> PROFIL ATTENDU : 
 

 Être titulaire ou niveau d’un CAP, BEP ou Bac pro « espaces verts » ou « gestion des cours 
d’eau » ou « travaux forestiers »  

 OU justifier d’une expérience professionnelle similaire 

 Permis B en cours de validité : exigé  
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 Les permis et autorisations de conduites suivantes seront très appréciés : EB et C, CACES grue 
auxiliaire et pelle mécanique 

 
 

> INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 
 

 Lieu de prise de poste : 42 rue du Pré Demaison – 73000 CHAMBERY 

 Temps de travail : 37h00 par semaine selon le rythme suivant : 
- du lundi au jeudi : 07h15-12h00 et 13h00-16h15 
- le vendredi de 07h15-12h15 

 Déplacements réguliers sur le territoire de Grand Chambéry à l’aide d’un véhicule de service 

 Rémunération : rémunération statutaire + prime de fonction + prime de fin d’année + titres 
restaurant + participation mutuelle et prévoyance + plan de déplacement entreprise + supplément 
familial [si le/la conjoint(e) ne le touche pas déjà] + adhésion au Centre National d’Action Social 
(CNAS)… 

 
 

LES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT SE DEROULERONT LE 27 JUIN 2024 APRES-MIDI. 
 


