Technicien(ne) milieux aquatiques et risques inondation.

Type de poste : emploi

Nom de la structure : Syndicat Mixte d'Aménagement et d'Assainissement de la Vallée de I'Ozon (69)
Localisation du poste : Auvergne-Rhéne-Alpes

Contact : Emmanuelle GRACIA-LAVEDRINE

Date limite de candidature :

Alternance
* Gratification de stage

«  Employeur : Syndicat Mixte d’Aménagement et d’Assainissement de la Vallée de I'Ozon
(SMAAVO)

Présentation de la structure

Le SMAAVO a été créé au 1°" mars 2018 pour exercer les compétences :

- Gestion de I'eau et des milieux aquatiques
- Lutte contre I’érosion et le ruissellement
- Assainissement collectif (transport) et non collectif

Le périmetre d’activité du syndicat est le bassin versant de I'Ozon qui regroupe 12 communes, 3
communautés de communes et la Métropole de Lyon.

Description du poste

Au sein d’une structure composée de six agents (une directrice, une assistante de gestion
administrative, une ingénieure assainissement, une technicienne SPANC et un chargé de mission
inondation), le technicien milieux aquatiques et risque inondation est en charge de la mise en ceuvre
et de I'application de la compétence GEMAPI. Il contribue a la préservation et a la promotion d’une
gestion durable des milieux aquatiques a différentes échelles ainsi qu’a la prévention des inondations
sous la responsabilité de la directrice de la structure. |l participe au pilotage des études préalables ainsi
gu’a la mise en ceuvre et a I’évaluation des projets.

Missions et activités afférentes au poste

1- Plan pluriannuel de gestion des cours d’eau et des zones humides :
a. Participer a la mise en ceuvre des programmes de travaux, (études et travaux
d'aménagement et de gestion des milieux aquatiques)

2- Plan de gestion renouée :
a. Faire un état des lieux de la présence de la renouée sur le bassin versant
b. Proposer des actions concrétes visant a éradiquer cette espece

3- Entretien des fossés de lutle contre le ruissellement agricole :
a. Faire une cartograpphie des fossés dont I'entretien releve des compétences du
SMAAVO



Compétences requises / profil recherché

Formation

Formation supérieure dans le domaine de I’hydrologie, de I’hydraulique et/ou de la gestion des milieux
aquatiques (bac+2 minimum)

Connaissances

Gestion des milieux aquatiques et du risque inondation

Hydromorphologie ; Techniques de génie végétal

Connaissance du monde agricole et des enjeux liés a la préservation des milieux humides
Maitrise des logiciels bureautiques (pack office),

Maitrise SIG (QGIS),

Capacités liées a I'empiloi

Adaptabilité

Travail concerté

Dynamisme, esprit d’initiative, rigueur et autonomie

Capacités rédactionnelles et de synthése

Qualités relationnelles, sens du dialogue et de concertation indispensables

Conditions du poste

Poste d’alternance minimum 1 année scolaire

Poste a temps complet (35h)

Participation aux frais de transports communs a hauteur de 75% de I'abonnement mensuel.

Travail sur 4.5 jours



