
FEDERATION DE L'AIN POUR LA PECHE ET LA PROTECTION DES 

MILIEUX AQUATIQUES 
 

638 rue du Revermont 

ZAC la Cambuse 

01 440 VIRIAT 

Tel : 04 74 22 38 38  

Mail : contact01@federation-peche-ain.com 

 

Le Fédération de l’Ain pour la pêche et la protection du milieu aquatique recrute un : 

Responsable technique (H/F) 

 

Structure :  

La Fédération Départementale de Pêche et de Protection du Milieu Aquatique de l’Ain 

(FDAAPPMA 01), association loi 1901, regroupe 61 associations (60 AAPPMA et une 

ADAPAEF) du Bugey à la Bresse, en passant par le Pays de Gex et les monts du Jura, sur 

un territoire varié et riche en lacs et rivières emblématiques (Basse rivière d’Ain, Albarine, 

Valserine, etc.). La fédération compte plus de 30 000 pêcheurs adhérents. Elle est chargée 

de missions d’intérêt général pour la protection, la surveillance et la valorisation des milieux 

aquatiques et des espèces piscicoles. 

Sous l’autorité du Directeur et en étroite collaboration avec le Conseil d’Administration, vous 

aurez en charge de contribuer à l’application de la politique du pôle technique de la Fédération 

de pêche de l’Ain. 

Préambule :  

Le pôle technique Fédéral est régulièrement sollicité par les AAPPMA et les partenaires en 

charge des programmes de conservation et de restauration des milieux aquatiques (Syndicats 

de bassins, Gestionnaires des espaces naturels, Gemapiens, PNR, etc.). 

 

Le candidat sera affecté à la partie Est du département, à dominante salmonicole, et formera 

un duo avec le premier responsable technique affecté quant à lui sur la partie Ouest à 

dominante cyprinicole. Un troisième technicien est en appui aux deux premiers sur l’ensemble 

du département.  

 

Vos missions principales sont : 

- Co-piloter le développement, l’exécution et la valorisation de l’observatoire piscicole 

départemental 

- Suivi du PDPG et maintenance de l’outil cartographique de bancarisation et de valorisation 

des données WebPDPG 
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- Assurer le portage des d’études et des projets restauration des milieux aquatiques de la 

Fédération et des AAPPMA 

- Rédaction et mise à jour des rapports d’études 

- Réalisation d’outils de communication, de sensibilisation sur les milieux aquatiques, en 

relation avec le pôle développement 

- Assurer le rôle technique régalien et statutaire de la Fédération sur le territoire affecté 

auprès des partenaires 

- Mettre en œuvre la stratégie du pôle technique conformément aux directives du conseil 

d’administration et de la direction 

- Constituer un conseil technique auprès des AAPPMA de son secteur 

Cette liste n’est pas exhaustive et ne représente pas un caractère définitif. Le (la) technicien 

pourra être amené(e) à exécuter d’autres tâches dans son domaine de compétences. 

 

Diplômes et compétences requises : 

- Formation minimale Bac +5 universitaires ou école d’ingénieur 

- Parfaite connaissance de la biologie des espèces piscicoles, du fonctionnement des milieux 

aquatiques 

- Connaissance des acteurs de l’eau et du monde de la pêche 

- Maîtrise des outils informatiques et des SIG (pack office, QGis, Access, R, etc.) 

- Maîtrise du portage et de la gestion de projets de restauration des milieux aquatiques 

- Maîtrise des protocoles scientifiques d’échantillonnage 

- Maîtrise du traitement statistique de la donnée 

- Maîtrise des procédures de marchés public 

 

Profil et expériences souhaitables : 

- Une expérience réussie en Fédération de Pêche, syndicat de bassin, bureau d’étude ou 

dans le domaine de la recherche en rapport à la gestion des milieux aquatiques et des 

peuplements piscicoles  

- Spécialisation et/ou fort intérêt pour l’ichtyologie 

- Parfaite adhésion aux valeurs du monde associatif de la pêche 

- Aisance pour l'expression écrite et orale 

- Capacité rédactionnelle et de synthèse 

- Autonomie complète dans ses attributions, dynamisme, rigueur organisationnelle, goût pour 

le travail et l’esprit d’équipe dans un contexte associatif 

 

Eléments à joindre à la candidature : 

- CV 

- Lettre de motivation 

- Copie du diplôme 

- Copie des certificats de formation/habilitation 

- Tout élément (projet antérieur, mission réalisée, mémoire, rapport d’étude, lettre de 

recommandation, etc.) pouvant attester des compétences et de la motivation du candidat 

 



 

Conditions : 

Type de contrat : CDI temps plein 

Début du contrat : Dès que possible 

Période d’essai : 3 mois 

 

Lieu de travail :  

Poste basé dans les locaux de la Fédération à Bourg-en-Bresse  

Nombreux déplacements sur le terrain dans tout le département et potentiellement dans les 

départements limitrophes  

 

Avantages : 

• Véhicule de service personnel 

• Téléphone portable 

• Possibilité de télétravailler 

 

Rémunération :  

Convention collective des Structures Associatives de la Pêche de Loisir et de la Protection du 

Milieu Aquatique (IDCC 3203) ; statut et rémunération à définir selon profil et expérience du 

candidat + 13ème mois 

 

 

Merci d’adresser votre candidature avant le vendredi 26 Avril 2024 à 17h par mail ou par 

voie postale à : 

 

M. le Président 

Fédération départementale pour la pêche et la protection des milieux aquatiques de 

l’Ain 

638 rue du Revermont 

ZAC la Cambuse 

01 440 VIRIAT 

contact01@federation-peche-ain.com 


