
    OFFRE D’EMPLOI 
(Référence de l’offre INGEHYD-01.24) 

 
INGENIEUR HYDROBIOLOGISTE – H/F – CDI  

 

Acteur historique depuis 40 ans dans le domaine de l'hydrobiologie et de la gestion 
des milieux aquatiques continentaux, le Groupe de Recherche et d'Etudes Biologie 
et Environnement basé à Lyon recherche un(e) ingénieur(e) hydrobiologiste 
bénéficiant d'une expérience significative en biostatistique et synthèse de 
données hydrobiologiques et apte à assurer des missions de terrain sur tous 
types de milieux aquatiques. 

 
• Missions 
 

- Interprétation de données essentiellement acquises au niveau de milieux 
lacustres (physico-chimie, phytoplancton pour l'essentiel et plus accessoirement 
diatomées et invertébrés benthiques), 

- Collecte de données sur le terrain au niveau de milieux lacustres et de différents 
types de cours d'eau, 

- Participation à la démarche qualité développée dans le cadre des accréditations 
COFRAC du GREBE. 

 

• Profil 
 

- Hydrobiologiste maitrisant au moins un des groupes taxinomiques suivants 
(phytoplancton,  invertébrés benthiques, diatomées, macrophytes) et disposant 
d'une bonne connaissance du fonctionnement des milieux lacustres, 

- Maitrise des outils biostatistiques avec une capacité à rechercher des 
informations complémentaires en dehors du périmètre classique. La 
connaissance d'un langage de programmation,  d'un système de gestion de base 
de données et/ou d'un outil SIG constituerait un plus, 

- Expérience professionnelle minimum de 3 ans en écologie, 
- Permis B indispensable, savoir nager. 

 
• Compétences recherchées 
 

- Appétence pour le traitement de données et la mise en œuvre des outils 
informatiques, 

- Qualité du rédactionnel et de la présentation des rapports, 
- Disponibilité en période estivale dans le cadre des investigations de terrain, bonne 

résistance physique et capacité à faire face à des imprévus, 
- Esprit curieux, passionné d'écologie, 
- Sens du collectif et autonomie, 
- Rigoureux lors des reporting effectués pour rendre compte de l'état d'avancement 

des dossiers et capacité à respecter les objectifs définis. 

 
• Précisions sur le poste 
 

- Contrat à durée indéterminée avec période d’essai de 3 mois, 
- Poste à temps complet (39 h hebdomadaire), 
- Poste basé à Lyon avec des déplacements sur le territoire national lors des 

investigations de terrain, 
- Rémunération selon profil et expérience.Tickets restaurant, Primes, mutuelle, 

transparence des salaires. 
- Prise de poste : Mai 2024. 

 
 
Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser par courrier 

électronique à candidature@grebe.fr en précisant la référence de l’offre. 

Interlocuteur GREBE : Philippe PROMPT (Directeur). 

 

 

 

 

 

 


