LE SEMEA RECHERCHE UN(E) AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES NATURELS

Le Syndicat mixte des bassins versants de la riviere Ecole, du ru de la Mare-aux-Evées et de leurs Affluents
(SEMEA) est en charge de la mise en ceuvre de la Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des
Inondations (GEMAPI) sur cing bassins versants situés en rive gauche de la Seine représentant 225 km de
cours d'eau. Il met notamment en ceuvre un programme d’entretien et d'aménagements des cours d’eau et
des zones humides.

Dans ce cadre, le SEMEA recherche un(e) agent d’entretien des Espaces Naturels pour un contrat a durée
déterminée de 6 mois renouvelable.

COMPOSITION DU SERVICE

Le service est composé de 7 personnes dont :
e 1 directeur
2 secrétaires
1 ingénieure zones humides et inondations, cheffe de service
1 ingénieure cours d’eau et zones humides
2 gardes rivieres et zones humides

L'agent d’entretien des Espaces Naturels est placé sous l'autorité du président, du directeur du SEMEA et de la
cheffe de service.

L'agent d’entretien des Espaces Naturels est encadré par les gardes rivieres et zones humides. Ceux-ci le
forment et 'accompagnent pour une bonne prise en main du terrain et des missions qui lui sont confiés et
dont il/elle aura la responsabilité a terme.

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU POSTE

L'agent d’entretien des Espaces Naturels est chargé d'appliquer sur le terrain la politique de gestion de cours
d'eau du syndicat. Il/elle joue un réle d'information et de médiation auprés des riverains, des usagers des
cours d'eau et des différents partenaires.

MISSIONS ET ACTIVITES

En coordination avec I'équipe technique et notamment les gardes riviéres, I'agent technique devra :

e Participer a la mise en ceuvre des programmes pluriannuels de restauration et d'entretien des cours
d’eau déployés dans le périmetre du SEMEA.

e Participer aux travaux d’entretien des cours d'eau réalisés en régie.

e Participer a la mise en ceuvre du programme d‘action du SEMEA conformément aux objectifs fixés par
le code de I'environnement, le SDAGE, ainsi que le Contrat Territorial Eau et Climat du SEMEA.

e Participer a la mise en ceuvre du programme de prévention des inondations dans le périmétre du
SEMEA.

Missions principales - Entretien et surveillance des cours d’eau et zones humides :

e Assure la maintenance et I'entretien général des ouvrages hydrauliques (dégrillage, manceuvre
coordonnée, nettoyage des échelles de niveau, etc.).

o Effectue des opérations d’entretien des espaces naturels réalisées avec l'aide de ses collégues gardes
rivieres (taille, élagage, coupe de petits diamétres, fauchage, débroussaillage, retrait de petits
embacles, retrait de déchets non dangereux et dépbt en centre de revalorisation, plantation de
restauration de ripisylve, etc...).
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e Surveille les milieux aquatiques et humides et les niveaux des rivieres.
e Participe a l'astreinte en cas de crue ou de pollution.
e Rédige les comptes rendus et les rapports d'intervention.

Missions secondaires — Sensibilisation

e Participe a la sensibilisation, l'information et I'explication auprés des élus, riverains, partenaires et
usagers en matiere d’entretien et de bonnes pratiques.

e Participe aux manifestations occasionnelles mobilisant le SEMEA (ex : ramassage des déchets en
collaboration avec les communes).

COMPETENCES, CONNAISSANCES REQUISES

Profil recherché :
e Expérience et/ou formation dans les secteurs Espaces verts / Espaces Naturels.
e Connaissances dans le domaine de I'eau et de la protection de I'environnement.

Connaissances :
e Maitrise des techniques manuelles et mécaniques ainsi que des pratiques locales d’entretien : taille,
fauche, plantation, trongonnage...
e Connaissances des techniques d'aménagement et d'entretien des milieux aquatiques et humides,
intégrant notamment les techniques dites "douces" et sélectives.

Savoir-faire :
e Maitrise du petit outillage thermique.
e Formation a l'utilisation des tronconneuses bien venue.

Capacités :
e Sens des responsabilités
e Autonomie, rigueur et initiative dans I'organisation du travail
e Godt pour le travail en équipe et les travaux d'extérieur
e Respect absolu des regles de sécurité et des consignes

CADRE D’EMPLOI DE RATTACHEMENT

Filiere : technique

Catégorie C, adjoint technique territorial.

Recrutement par voie statutaire, a défaut contractuelle.
CDD 1an renouvelable

MODALITES COMPLEMENTAIRES

Contraintes et difficultés du poste :
e Travail physique
e Transversalité
e Astreintes en situation de crise

Conditions d’exercice :

e Prise de poste souhaitée : Dés que possible

e Lieu de travail : Milly-la-Forét, Villiers-en-Biere, intervention dans I'ensemble du périmetre du SEMEA
(33 communes)

e Poste a temps complet (39h hebdomadaires + RTT)

e Permis B impératif

e Rémunération sur la base de la grille de la fonction publique territoriale, selon expérience, et régime
indemnitaire

e Poste a pourvoir : Dés que possible
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Les candidatures sont a adresser a :
Monsieur le Président du SEMEA
La Bobitaine
20, boulevard du Maréchal Lyautey
91 490 MILLY-LA-FORET

et/ou a I'adresse suivante : C.guichard@le-semea.fr
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