SM¥xc

SYNDICAT MIXTE DAMENAGEMENT
ARVE ET AFFLUENTS

Responsable de bureau d’études (H/F)

>> Remise des candidatures jusqu’au 15/02/2024 inclus <<

Vos missions

A la suite d'une création de poste, vous rejoignez les
39 agents du Syndicat Mixte d’Aménagement de
I’Arve et de ses Affluents, basé a Saint Pierre en
Faucigny (Haute-Savoie), pour structurer et gérer
une équipe technique dédiée aux études de
conception.

L'objectif assigné au bureau d’'étude, pour cette
premiere étape de lancement, est de produire des
études de conception d'aménagements ou
d'ouvrages (hors «digues » au sens du décret de
2015), aux stades « études préliminaires » ou «
scénarios d'aménagement », pouvant aller jusqu'a
la production d’AVP dans certains cas.

Vous devrez en particulier :

o Gérer les commandes internes exprimées
par les 3 poles techniques (prise de
connaissance, visite terrain, revue de la
commande avec le donneur d’ordre)

o Piloter la production, avec priorité donnée au
respect des délais

o Assurer le management du bureau d'étude
(3 postes envisagés a court terme)

o Assurer la veille technique

Vous veillerez a ce que les projets dont vous avez
la charge soient congus en adaptation aux
spécificités des zones de montagne, et
particulierement des crues torrentielles.

Remise des candidatures

> De préférence par mail
recrutementsm3a@sm3a.com
> Ou par courrier postal a I'attention de:

Monsieur le Président

SM3A

300, Chemin des Prés Moulin

74 800 SAINT PIERRE EN FAUCIGNY

Contact

Arnaud DELAJOUD, responsable du pdle
opérationnel - 04 50 25 60 14

Votre profil

o

Compeétences techniques spécifiques a
la conception d'ouvrages en cours
d'eau

Compeétences techniques en
hydromorphologie et/ou en génie
végétal et/ou en génie civil
Compétence en DAO

Maitrise des dispositions de la
commande publique (notamment
Titre Il relatif a la MOE privée)
Compétences en conduite de projet :
pilotage, reporting, suivi budgétaire
Compétence en encadrement
d'équipe

Discrétion et respect de la
confidentialité

Rigueur et pragmatisme

Sens de I'organisation en fonction des
priorités

Expérience souhaitée

Informations générales

o

Poste de catégorie Aou B de la
fonction publique (cadres d’emploi
des ingénieurs ou techniciens)
Fonctionnaire territorial ou a défaut
contractuel de droit public (L332-8
2°du Code général de la fonction
publique)

39 heures hebdomadaires (avec 23
jours RTT par an)

Rémunération basée sur la grille
indiciaire de la fonction publique
territoriale, complétée par un régime
indemnitaire

Possibilité de tickets restaurant et
d’'un jour de télétravail par semaine
Participation employeur a la
complémentaire santé et ala
prévoyance pour les contrats
labelisés

Forfait mobilité durable

Poste basé a Saint-Pierre-en-
Faucigny (Haute-Savoie), avec
déplacements sur le terrain



