
 
 
 

 
 

LE SMTBV RECRUTE SON NOUVEAU RESPONSABLE DE SITE ET DE LA GESTION 
DU PATRIMOINE HYDRAULIQUE 

 
Le SMTBV exerce ses missions par le biais du transfert de compétence GEMAPI de la part des 8 EPCI (dont la communauté 
urbaine de Perpignan) sur l’ensemble du périmètre hydrographique du bassin qui s'étale sur plus de 1500km² et réunit une 
centaine de communes. Les enjeux liés à la gestion des étiages ou des crues (épisodes méditerranéens) sont très forts sur 
ce territoire au contraste (géographique, hydrologique et sociologique) amont / aval singulier (www.bassintet.fr).  

Dans ce cadre, le syndicat est propriétaire/gestionnaire d’une centaine de kilomètres d’ouvrages hydrauliques dont 20 
kilomètres de digues ainsi qu’une quinzaine de bassins de rétentions / petits barrages concentrés sur un périmètre de 46 
communes à l’aval du barrage de Vinça.  

Le siège du SMTBV est basé à Perpignan. La régie est localisée sur le site de Thuir. 

 

Raisons d'être du poste  
 
Sous la responsabilité du directeur des services techniques, le responsable du site de Thuir supervisera l’équipe verte 
composée de 3 agents et sera assisté dans ses missions par un agent technico administratif en poste au siège à Perpignan. 
En tant que responsable de l’entretien des ouvrages hydrauliques, il participe au processus de décision et assure la gestion 
du patrimoine hydraulique ainsi que la mise en œuvre concrète de travaux de fonctionnement et d'investissements sur ce 
périmètre. Il pourra être amené à piloter certaines opérations en lien avec les chargés de missions (GEMA, PAPI../..) en étant 
force de proposition et de conseil. 
 

Principales missions  
 
Encadrement et animation de l’équipe verte 
- Planifier et organiser les travaux de la régie, tenir un tableau de bord (période, fréquence, durée, coûts) ; 

- Fixer au quotidien les objectifs de la régie (qualité, respect des délais) ; 

- Effectuer le suivi administratif (pointage, etc.), définir les plannings de l’équipe au quotidien ; 

- Assister l’équipe lors de la réalisation des tâches complexes, en cas de difficultés ou de besoin de service ; 

- Accompagner les équipes dans la prise en main des nouveaux outils de chantiers et des nouvelles pratiques 
professionnelles. 

 
Gérer l'entretien du patrimoine d’ouvrages hydrauliques 
- Élaborer, piloter et suivre le programme d’entretien pluriannuel des ouvrages ; 

- Programmer, planifier et mettre en œuvre les opérations et les travaux d’entretien et de réparation 
(fonctionnement et investissement) via les accords cadre en place ; 

- Organiser des visites régulières, recenser les désordres, apporter expertise dans la résolution de problèmes ; 

- Traiter et suivre les demandes, renseignements ou demandes conventionnelles (servitudes, foncier, etc.) ; 

- Suivre l'exécution des prestations externalisées, dresser des bilans pour optimiser le service rendu ; 
- Participer le cas échéant à l'élaboration des procédures : marchés publics, autorisations, DIG ../.. 

- Organiser et réaliser les visites de surveillances programmées ; 

- Participer aux missions de gestion de crise de la Cellule Veille Digue du Syndicat ; 

- Tenir à jour les protocoles d'organisation, registres, dossiers d’ouvrages, etc.  
 

Piloter l’activité / rendre compte au directeur du service technique 
- Piloter, contrôler et évaluer les activités : traduire concrètement les orientations politiques ; 

- Définir et hiérarchiser les besoins, suivre et mettre en œuvre, le budget de fonctionnement annuel ; 

- Garantir le service dans le respect des prévisions, proposer le cas échéant les rectifications nécessaires ; 

- Garantir la sécurisation juridique et réglementaire des actions mises en œuvre, superviser les opérations ; 

- Conseiller la direction, faciliter les arbitrages et rendre compte du fonctionnement de l’équipe et des activités ; 
- Contrôler les calendriers d’avancement des travaux et effectuer les ajustements nécessaires au respect des délais 

et du budget engagé. 
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Missions secondaires 
 

- Suivre les contrats d'entretien des locaux techniques et des bureaux ; 

- Superviser et garantir l'entretien courant et le nettoyage des outils chantiers et du parc véhicule ; 

- Suppléer partiellement et/ou venir en renfort d'un agent du service technique ; 

- Appliquer les consignes de sécurité CHSCT et DU ; 

- Participer à toutes les tâches nécessaires au bon fonctionnement du service ../.. 
 
Conditions de travail liées au poste 
 

- Lieu de travail : Antenne de Thuir. Déplacements fréquents (véhicule de service / carte carburant / frais réels) 
notamment au siège à Perpignan ; 

- Travail de jour, en bureau, sur le terrain, en réunions extérieures ; 

- Grande disponibilité et réactivité vis à vis des élus, de la direction ou partenaires ; 

- Rythme de travail pouvant varier en fonction des besoins de services et périodes de crises (astreintes de la cellule 
veille digues - 1 semaine/2 de septembre à mars et 1 semaine par mois d’avril à août) ; 

- Temps complet : 39h00 hebdomadaire (23 jours RTT) ; 

- Rémunération selon cadre emploi + RI + action sociale (COS ../..) + tickets restaurant. 
 

Profil de recrutement 
 

- Bac + 2 minimum dans le domaine de la gestion des cours d'eau et milieux aquatiques. Expérience fortement 
souhaitée ; 

- Poste de terrain exigeant une bonne capacité d'organisation et bonne condition physique ; 

- Grade de référence : catégorie B, filière technique. Ouvert aux contractuels pouvant déboucher sur CDI ; 

- Permis B obligatoire. Autres (conducteur engins chantier) serait un plus. 
 

Candidatures 

 
Poste à pourvoir immédiatement : 
CV + lettre de motivation à adresser avant le 15 janvier 2024 par courrier ou e-mail à l'attention : 

- Monsieur le président du syndicat mixte de la Têt - bassin versant (SMTBV) 
 3 Rue Edmond BARTISSOL, 66000 Perpignan 

- contact-web@bassintet.fr 


