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Le Syndicat Mixte du Parc naturel régional du Haut-Jura 

Recrute un(e) chargé(e) de mission Grand Cycle de l’Eau – bassins Ain et Valouse 

Offre visible sur le site du PNR : https://www.parc-haut-jura.fr/offres-emploi/ 

 

Le Parc naturel régional du Haut-Jura recrute.                                                                           

Rejoignez notre équipe ! 

Nous recrutons notre futur(e) chargé(e) de mission Grand Cycle de l’Eau en charge des bassins de 
l’Ain Médian et de la Valouse. 

Vous recherchez un poste au service des milieux aquatiques et humides, dans une collectivité qui 
exerce la compétence Gemapi, aux missions diversifiées, et avec une forte dimension 
opérationnelle : 

𝗔𝗹𝗼𝗿𝘀 𝗰𝗲 𝗽𝗼𝘀𝘁𝗲 𝘀𝗲𝗿𝗮 𝗽𝗮𝗿𝗳𝗮𝗶𝘁 𝗽𝗼𝘂𝗿 𝘃𝗼𝘂𝘀 !  

Sous l’autorité directe du responsable de service, au sein d’une équipe compétente et motivée, vous 
aurez en charge l’animation des bassins de l’Ain médian et de la Valouse, ainsi que la réalisation de 
projets ambitieux de restauration des milieux aquatiques et humides. 

 

Il est important de noter que la répartition du temps est donnée à titre indicatif. Cela est 
susceptible d’évoluer au cours du temps. Par ailleurs, les missions seront ajustées en tenant 
compte du profil du candidat retenu et des compétences et expériences des agents déjà en 
poste. 
 

➢ 70 % sur le volet « Restauration des milieux aquatiques et humides » : 
 

• Mettre en œuvre des actions liées au grand cycle de l’eau, en particulier celles qui figureront 
dans un contrat en cours de préparation avec l’Agence de l’Eau (restauration continuité 
écologique, restauration morphologique des cours d’eau, restauration fonctionnelle de zones 
humides, …) 

• Assurer le suivi technique et administratif des études et travaux « rivière - GEMAPI » portés 

par le Syndicat Mixte du PNR du Haut-Jura à savoir : 

o Réalisation et suivi des démarches réglementaires (dossier loi eau, déclaration intérêt 
général…) 

o Élaboration du Dossier de Consultation des Entreprises ; 
o Analyse des offres ; 
o Encadrement et suivi de la prestation notamment la réalisation du suivi d‘exécution 

de travaux, leur réception et les relations avec les entreprises, le maître d’œuvre et 
intervenants (réunions chantier, démarches de sécurité-prévention…). 

• Estimer les coûts de travaux et réaliser le montage financier préalable avec les partenaires 

(demande subventions) ; 

• Réaliser certaines actions de communication, sensibilisation. 

 

 

 

 

https://www.parc-haut-jura.fr/offres-emploi/


 

 

   Page 2 sur 3 

 

 

Vous aurez, dès 2024, des travaux de restauration à mener. Par ailleurs, vous aurez également en 
charge la mise en œuvre des études préalables (phase PRO et suivantes) d’un projet ambitieux de 
restauration morphologique sur le cours principal de la rivière d’Ain, lequel se déroulera par la suite 
sur plusieurs années. 

 

➢ 30 % sur le volet « Animation des bassins de l’Ain médian et de la Valouse » : 

 

• En tant que responsable de l’animation de sous-bassins-versants, veiller à la cohérence de 

l'organisation de cette compétence à cette échelle ; 

• Animer des comités de pilotage organisés à l’échelle des sous bassins versants et 

regroupant les élus locaux et les partenaires (fédération de pêche, AAPPMA, 

Administrations, Départements, Régions, Agence de l’Eau etc.) ; 

• Préparer, en lien avec les collègues du Parc (en particulier ceux du service) et les 
partenaires, des programmes d’actions annuels et pluriannuels ; 

• Assurer un lien étroit et apporter un soutien aux collectivités locales, notamment les 

intercommunalités ainsi que tous les acteurs concernés (pêcheurs, OFB, propriétaires 

riverains…). 

 

Qualités pour ce poste : 

Profil 

• Formation supérieure souhaitée (BAC+5) dans le domaine de l'eau ; 

• Expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans ce domaine appréciée ; 

• Connaissance des différentes procédures et institutions afférentes à la GEMAPI ; 

• Connaissance du contexte juridique et des évolutions législatives récentes dans le domaine 
de la gestion de l'eau et des milieux aquatiques ; 

• Connaissance du fonctionnement des cours d’eau (hydromorphologie, environnement, 
biologie, continuité écologique, la franchissabilité des ouvrages, transport solide, stabilisation 
de profil, aménagements piscicoles…) ; 

• Connaissance des techniques spécifiques à la conduite de travaux et à la gestion de cours 
d’eau et milieux aquatiques (travaux d’aménagement, de restauration et d’entretien) ; 

• Connaissance en matière de droit de l'eau et en particulier obligations et procédures 
administratives liées à la réalisation de travaux en rivière ; 

• Connaissance des réseaux et des partenaires institutionnels, des acteurs de la politique de 
l'eau, des usagers (agricoles, moulins, forestiers…) et associations (pêche, loisirs 
nautiques…) ;  

• Connaissances des collectivités territoriales et des procédures de marchés publics ; 

• Expériences dans la conduite de projets de territoire et dans les processus de concertation ; 

• Maîtrise des outils informatiques courants et cartographiques (QGis). 

 

Savoir-être 

• Esprit d’analyse et de synthèse, qualité rédactionnelle. 

• Dynamisme, sens de l’organisation ; 

• Autonomie, tout en appréciant le travail en équipe ; 
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• Sens de la stratégie, de la médiation et de la concertation ; 

• Aptitude à l’animation et la concertation, aptitude à écouter et à convaincre ; 

• Adaptabilité et disponibilité. 

 

Le grade :  

- Catégorie A (ingénieur) agent fonctionnaire ou non titulaire de droit public (contractuel). 

 

Le poste : 
˗ Durée : contrat à Durée Déterminée de 3 ans (renouvelable) ; 

- Poste à pourvoir le : 01/03/2024 ; 
- Temps de travail : poste à temps plein ; 
- Poste basé à ORGELET (39270) ; 
- Véhicule personnel et permis B indispensables ; 
- Salaire : selon profil. 

 

Nous vous offrons : 

- un cadre de travail exceptionnel : 

- CNAS (Comité National d’Actions Sociales) ; 

- Prime de fin d’année ; 

- Régime indemnitaire mensuel ; 

- 2 jours par semaine de télétravail possible. 

 

Coordonnées pour postuler : 

Les candidatures (lettre de motivation et CV), sont à envoyer soit : 

- par mail à : rh@parc-haut-jura.fr 

- par courrier à : Madame la Présidente, Maison du Parc du Haut-Jura, 29 le Village, 39310 
LAJOUX 

Au plus tard pour le 12 janvier 2024 

 

L’audition des candidat(e)s retenu(e)s est prévue le 24 janvier 2024 après-midi en présentiel à la Maison 
du Parc, à Lajoux. 

 

 

 

 

Parc naturel régional du Haut-Jura 

29 Le Village - 39310 Lajoux 

Tél. 03 84 34 12 30 

Mail : rh@parc-haut-jura.fr 

Site internet : www.parc-haut-jura.fr 
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