
hautes-alpes.fr 

Retrouvez nos offres d’emploi 
et postulez en ligne sur notre 
site internet : hautes-alpes.fr/emploi 

LE DÉPARTEMENT 

DES HAUTES-ALPES RECRUTE 

 

Service : Eau 

Résidence administrative : Gap 

Cadre d’emplois : Technicien territorial 

Date limite de dépôt des candidatures : 
21 janvier 2024 

Collectivité Adhérente au CNAS 

Adressez C.V. et lettre de motivation à : 

M. le Président du Département 
des Hautes-Alpes 
Direction des Ressources Humaines 

Service Recrutement, Formation 
et Évolutions Professionnelles 

Hôtel du Département - Place Saint-Arnoux 
CS 66005 - 05008 GAP CEDEX 

 

Technicien 
assainissement 

collectif 

Direction de l’Aménagement du Territoire 
Par voie statutaire ou contractuelle   

 

Missions principales : 

Le technicien SATESE (Service d’Assistance Technique 
aux Exploitants de Stations d’Épuration), dont le territoire 
d’intervention est le Département des Hautes-Alpes, traite 
les problèmes d’assainissement et de traitement des eaux 
usées en provenance des collectivités et/ou des industriels. 
Son rôle est d’améliorer les systèmes d’assainissement 
et d’assurer une meilleure protection de l’environnement. 

 
Missions principales : 

Audits autosurveillance (réseaux de collecte et stations 

d’épuration)  
Appui aux collectivités à l’exploitation de leur système 
d’assainissement collectif (réseaux, station d’épuration, 
poste de relevage, DO, …) 

Réalisation de bilans 24h, 
Assistance technique aux collectivités dans leurs démarches 
Règlementaires (B24, Manuel d’autosurveillance, etc.) 

Rédaction des bilans annuels de fonctionnement 
Assistance administrative aux collectivités dans leurs démarches 
règlementaires 
(Manuel d’autosurveillance, bilans annuels, analyse de risque 
de défaillance, etc.)  

Synthèse des données d’autosurveillance  
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Autres Missions :  

 
Assistance à Maitrise d’Ouvrage auprès des collectivités dans le domaine de 
l’Assainissement (rédaction des pièces des marchés, assistance au suivi des 
marchés) 
Assistance à maîtrise d’ouvrage dans le cadre d’études et/ou de travaux 
Conseil, formation et information des élus et du personnel communal 

Participation à la rédaction et suivi du volet Assainissement collectif 
des documents cadre sur l’eau (SDAGE, PDM, PAOT, contrat  
rivière, …)  
Rédaction de note à l’attention des élus, de la hiérarchie. 
 
Suivi des schémas directeurs et projets en assainissement 
collectif  
Production d’éléments de priorisation pour établir les 
programmes annuels de financement. 
 
Diplômes et formations souhaitées : Niveau Requis : bac+2 / bac+3 
  Métiers de l’eau ou équivalent 
 
Bureautique : Maîtrise du Pack Office       
 
Expérience : minimum de 5 ans en collectivité dans un service assainissement 
 
Application métier : Neptune, Marco, Geomas, Qgis  
 
Habilitations : 
- CATEC 
- Électrique 
- Autorisation d’Intervention à Proximité des Réseaux (AIPR) 
 
Permis de conduire 
 
Aptitudes professionnelles : 
- Organisation et gestion des priorités, 
- Aptitude au travail en équipe, 
- Esprit d’analyse et de synthèse, 
- Aptitude relationnelle. 

Diplômes : 
Connaissances professionnelles : 
- Assainissement collectif et non collectif, 
- Réglementation, 
- Fonctionnement et organisation d’une collectivité,  
- Méthode de conduite de projets, 
- Normes et gestion de qualité, 
- Marchés publics. 
 
Compétences techniques : 
- Procédés épuratoires, 
- Métrologie  
- Maîtrise des marchés publics, 
- Formuler des propositions et solutions techniques. 

 
 
 
 
 
   
  
 
 

 
 


