DINAN Avis de poste a pourvoir

Technicien Milieux Aquatiques
« Rance aval »

Service Transition Ecologique

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Filiere: Technique

Catégorie (A, B, C): B
Cadre d'emploi: Technicien

Durée hebdomadaire : 35 h
Poste a pourvoir le : Ol janvier 2024

Type de poste : i CDD Durée : 36 mois ( avril 2026)
[ Permanent

Description : Dinan Agglomération, 65 communes, pres de 100 OO0 habitants, située
entre Rennes et Saint-Malo, engagée dans une politique de protection des ressources
naturelles par la mise en ceuvre de ses compétences statutaires, recrute au sein de son
service Transition Ecologique un(e) technicien(ne) Milieux Aquatiques.

Dinan agglomération assure le développement d'une politique « Grand Cycle de I'Eau » sur
son territoire et les déploie au sein de différents contrats de bassins versants. La
collectivité articule son intervention autour de 3 principales compétences a savoir
I'Environnement, la « GEMAPI » (Gestion des Milieux Aquatiques et protection contre les

inondations) et de la compétence « Eau» en tant que productrice d'eau potable sur 7
captages.

A ces titres et dans un objectif de préservation durable de la ressource en eau et des
hydrosystémes, Dinan Agglomération assure la maitrise d'ouvrage de nombreuses
opérations de restauration ou de gestion des trames verte et bleue.

MISSIONS

Sous l'autorité directe du coordinateur « Milieux aquatiques », l'intéressé(e) sera chargé(e)

d'assurer la mise en ceuvre de la stratégie « gestion des milieux aquatiques » de Dinan
Agglomération sur le secteur de la Rance aval.

En étroite, collaboration avec les techniciens de l'équipe bassins versants, et plus
particulierement du technicien bocage ceuvrant sur ce méme territoire d'intervention, le

ou la technicien(ne) Milieux Aquatiques aura comme missions principales :

- La conception des programmes d'interventions et la mise en ceuvre des travaux de
restauration des cours d'eau et zones humides sur les secteurs prioritaires du
bassin versant (Hac, Brice, Guinefort amont et Coétquen)

- La réalisation de diagnostics hydromorphologique et écologique, ainsi que les
études de terrain des chemins de l'eau permettant d'affiner les modalités
d'intervention de la collectivité (écoulements secondaires en zone agricole,
restauration de zones tampons..)



- Le montage et le suivi de dossiers administratifs, financiers et techniques en
partenariat avec les acteurs du bassins versants (OFB, AELB, CD22, SMAP ),

- La veille et la surveillance des cours d'eau et du bassin versant (pollution, assecs ...,)

- La valorisation des données environnementales et géomatiques par des éditions
cartographie (analyse spatiale, éditions cartographiques et exploitation et
développement de bases de données)

- L'accompagnements technique ou réglementaire de projets d'entretien et/ou de
restauration des milieux aquatiques portés par différents acteurs du territoire (élus,
agriculteurs, riverains, associations, partenaires techniques et financiers).

- L'animation de réunions thématiques (comités de pilotage, participation aux COPIL
et commissions locales de l'eau ...)

- La représentation de la collectivité dans des réunions supra-locales tels que les
commissions locales de I'eauy,

- La rédaction d'avis et expertise transversale en appui aux services de la collectivité
(Vérification terrain inventaire zone humide et cours d'eau, positionnement par
rapport a la reglementation IOTA, urbanisme - PLUi)

Travail sur le terrain avec des déplacements fréquents (60%) et au bureau (40%)

Possibilité de déplacements en réiion, réunions possibles en soirée.

e Niveau minimum bac +2 (type BTS ou Licence professionnelle) dans les spécialités
milieux aquatiques, corridors fluviaux et/ou environnement.

e Maitrise des services écosystémiques liés aux milieux aquatiques et de leurs
préservation, connaissances des enjeux agri-environnementaux et climatiques, du
contexte agricole et des problématiques liées a la gestion et protection de la
ressource en eau.

e Maitrise des outils géomatique (Qgis)

e Fortes capacités d'adaptation qu'il s'agisse de travail en équipe (mode projet) ou en
autonomie, esprit de synthése et aisances rédactionnelles,

e Aptitude a la concertation et a la médiation, sens du relationnel développé

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

e Recrutement par voie contractuelle pour une durée de 36 mois.

e Régime indemnitaire afférent aux fonctions, action sociale (CNAS, cheques
cadeau), participation a la protection sociale (complémentaire santé et
prévoyance).

e Lieu de travail : Résidence administrative : Antenne intercommunale de Dinan (Pole
Infrastructures et Environnement)

CANDIDATURE ET RENSEIGNEMENTS

Candidature a adresser (lettre de motivation et CV) par courrier postal a I'attention de
Monsieur Le Président de Dinan Agglomération, 8 Boulevard Simone Veil, CS 56357,
22106 DINAN cedex ou par mail recrutement@dinan-agglomeration.fr avant le
01/12/2023.

Personne a contacter:

Francois BONTEMPS, Coordinateur Milieux Aquatiques f.bontemps@dinan-
agglomeration.fr
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