DINAN Avis de poste a pourvoir

Technicien Milieux Aquatiques « Baie

de laFresnaye »

Service Transition Ecologique

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Filiere: Technique
Catégorie (A, B, C): B
Cadre d'emploi: Technicien

Durée hebdomadaire : 35 h
Poste a pourvoir le : Ol janvier 2024

Type de poste: i CcDD Durée : 6 mois
[ Permanent

Description : Dinan Agglomération, 65 communes, pres de 100 OO0 habitants, située
entre Rennes et Saint-Malo, engagée dans une politique de protection des ressources
naturelles par la mise en ceuvre de ses compétences statutaires, recrute au sein de son
service Transition Ecologique un(e) technicien(ne) Milieux Aquatiques.

Dinan agglomération assure le développement d'une politique « Grand Cycle de I'Eau » sur
son territoire et la déploie au sein de différents contrats de bassins versants. La collectivité
articule son intervention autour de 3 principales compétences a savoir I'Environnement, la

« GEMAPI » (Gestion des Milieux Aquatiques et protection contre les inondations) et de la
compétence « Eau » en tant que productrice d'eau potable sur 7 captages.

A ces titres et dans un objectif de préservation durable de la ressource en eau et des
hydrosystémes, Dinan Agglomération assure la maitrise d'ouvrage de nombreuses
opérations de restauration ou de gestion des trames verte et bleue.

Le bassin versant de la Baie de la Fresnaye nécessite une attention particuliére au regard
du fort enjeu que représente la qualité de l'eau, et de l'objectif de lutte contre la
prolifération des algues vertes. La mission proposée s'inscrit dans le Volet Espaces
stratégiques & Milieux du plan de lutte mis en ceuvre (PLAV 2022-2027).

MISSIONS

Sous l'autorité directe du coordinateur « Milieux aquatiques », l'intéressé(e) sera chargé(e)

d'assurer la mise en ceuvre de la stratégie « gestion des milieux aquatiques » de Dinan
Agglomération sur le secteur de la Baie de la Fresnaye.

En étroite, collaboration avec les techniciens de l'équipe bassins versants, et plus
particulierement du technicien bocage ceuvrant sur ce méme territoire d'intervention, le

ou la technicien(ne) Milieux Aquatiques aura comme missions principales :



» Programmation de travaux « Milieux Aguatigues » :

- Poursuivre les prospections de terrain pour la campagne 2024: identification de
site potentiel et négociation avec propriétaires/agriculteurs ;
- Rédiger les fiches projets (cahiers des charges simplifiés) pour les entreprises :

tracés, volumes, granulométrie, gabarits, accés et autres ;
- Dimensionnement financier des opérations pour les demandes de subventions

- Contribuer aux réflexions sur le nouveau marché «travaux milieux aquatiques »
courant 2024 ;

» Suivi gualité d'eau sur le BV Fresnaye :

- Reéaliser les suivis calendaires et par temps de pluie
- Réaliser les suivis nitrates

> Suivi des proliférations d'algues vertes :

- Participer a la rédaction du marché « ramassage et transport des algues vertes »

> Accompagnement « Arrétés ZSCE / Charte d'engagement » :

- Assurer les RDV avec agriculteurs pour le volet «remise en herbe des zones
humides » et remplir les chartes d'engagement ;

» Etudes diverses:

- Suivi d'études relatives a la continuité, a la qualité de I'eau

Travail sur le terrain avec des déplacements fréquents (60%) et au bureau (40%)
Possibilité de déplacements en région, réunions possibles en soirée.

PROFIL

e Niveau minimum bac +2 (type BTS ou Licence professionnelle) dans les spécialités
milieux aquatiques, corridors fluviaux et/ou environnement.

e Maitrise des services écosystémiques liés aux milieux aquatiques et de leurs
préservation, connaissances des enjeux agri-environnementaux et climatiques, du
contexte agricole et des problématiques liées a la gestion et protection de la
ressource en eau.

e Maitrise des outils géomatique (Qgis)

e Fortes capacités d'adaptation qu'il s'agisse de travail en équipe (mode projet) ou en
autonomie, esprit de synthese et aisances rédactionnelles,

e Aptitude a la concertation et a la médiation, sens du relationnel développé

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

e Recrutement par voie contractuelle pour une durée de 6 mois.

e Régime indemnitaire afférent aux fonctions, action sociale (CNAS, cheques
cadeau), participation a la protection sociale (complémentaire santé et
prévoyance).

e Lieu de travail: Résidence administrative : Antenne intercommunale de Matignon
(Pole Infrastructures et Environnement)




CANDIDATURE ET RENSEIGNEMENTS

Candidature a adresser (lettre de motivation et CV) par courrier postal a I'attention de
Monsieur Le Président de Dinan Agglomération, 8 Boulevard Simone Veil, CS 56357,
22106 DINAN cedex ou par mail recrutement@dinan-agglomeration.fr avant le

01/12/2023.

Personne a contacter:

Francois BONTEMPS, Coordinateur Milieux Aquatiques f.bontemps@dinan-
agglomeration.fr
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