LE GRAND ANNECY RECRUTE

Pour sa DIRECTION de L'ACTION ENVIRONNEMENTALE, Service Eaux
Pluviales Urbaines

Un Chargé de mission désimperméabilisation (F/H)
Cadre d'empilois des Ingénieurs territoriaux (categorie A)

Contribuer a la gestion durable des eaux pluviales

Qui sommes-nous ?

La DAE compte 28 agents répartis dans 3 services : Climat Air Energie, Biodiversité Espaces
Naturels Forét et Eaux Pluviales Urbaines.

Et plus précisément, le service Eaux Pluviales Urbaines

Une équipe de 13 agents en charge du Service public de gestion des eaux pluviales urbaines dont
les principales missions sont :

I'exploitation et I'entretien du patrimoine (réseaux et ouvrages),

le renouvellement, le renforcement, I'extension du patrimoine,

l'instruction des demandes d'urbanisme et des demandes de raccordement,

la promotion de la gestion durable des eaux pluviales traduite dans le zonage pluvial et
l'accompagnement a la désimperméabilisation.

Pourquoi rejoindre I'équipe des Eaux Pluviales Urbaines ?

Au sein de la DAE, sous I'autorité du directeur et de la cheffe de service, vous assurerez vos missions
en étroite collaboration avec les secteurs Instruction et Travaux neufs du service EPU, en
transversalité avec les directions du Grand Annecy (Aménagement, Mobilités, Economie, Eau
potable...) et en lien avec les communes (élus et services), les acteurs publics et privés de
I'aménagement et I'urbanisme et le grand public.

AU sein du service, vous étes :

< L'ambassadeur du zonage et de la stratégie de gestion intégrée des eaux pluviales du Grand
Annecy, vous animez et déployez le plan d’accompagnement adopté en 2022, vous
assurez conseil et appui technique aux porteurs de projefts.

% Le pilote de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la stratégie de désimperméabilisation-
déconnexion.

< Le référent « gestion intégrée des eaux pluviales et désimperméabilisation » en interne et
aupres des partenaires, vous accompagnez la fraduction dans le PLUIHMB, vous mobilisez
les porteurs de projet pour faire émerger et valoriser des opérations exemplaires, vous
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encouragez I'innovation et I'expérimentation, vous conduisez des actions de formation et
de sensibilisation,

Le co-animateur de la stratégie du Grand Annecy sur la récup’utilisation des eaux pluviales
et le pilote d'une action d’'expérimentation sur le patrimoine du Grand Annecy.

Profil recherché, osez postuler !
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Modalités pratiques
Lieu de travail : Annecy

De formation supérieure (BAC + 5), vous faites preuve d'une expérience avérée dans le
domaine de I'eau et/ou des réseaux humides ainsi que dans la conduite de projets et
I'accompaghement au changement.

Vous avez de bonnes connaissances en hydraulique urbaine et des principes et techniques
de gestion durable et intégrée des eaux pluviales (en particulier les solutions de gestion a la
source fondée sur la nature).

Vous appréciez le travail en équipe, en réseau et en fransversalité, avez le sens des
responsabilités, du service public et faites preuve d'une réelle capacité a rendre compte.
Vous démontrez un esprit d'initiative et une capacité de synthése doublée de qualités
rédactionnelles. Vous aimez analyser, synthétiser les informations, monter les dossiers et
conceptualiser.

Votre aptitude d communiquer, votre aisance orale, votre diplomatie tout comme votre
facilité a mobiliser les personnes ressources sont de sérieux atouts pour ce poste. Votre
maitrise des techniques d’animation sera un plus.

Vous étes force de proposition et d'impulsion grce a votre autonomie, votre capacité
d’'organisation, votre aptitude au conseil stratégique et méthodologique.

Vous souhaitez mettre a profit votre rigueur, vos qualités relationnelles, vos compétences
d'écoute et d'observation.

A I'aise avec le fonctionnement des collectivités territoriales, les regles de la commande
publique et les procédures administratives, vous avez une bonne maditrise des outils
informatiques et SIG. Vous étes titulaire du permis de conduire B.

Adressez une lettre de motivation

Temps de travail : 38h (18 jours RTT). Télétravail
possible

Participation & des réunions en soirée (commissions
environnement, réunions en communes...) et
ponctuellement d des événements le week-end.

Votre mode de recrutement . Mutation,
détachement, sur liste d'aptitude, a défaut contrat
de 3 ans

Votre rémunération : traitement statutaire + régime
indemnitaire + primes annuelles (1250 € + 400 € selon
conditions de présence)

Avantages sociaux : participation au contrat santé
et prévoyance, possibilité adhésion association du
personnel, participation aux frais de transports
domicile-travail - forfait mobilité durable

Votre prise de fonction : dés que possible

Pour des précisions sur le poste,
vous pouvez contacter Julie ANIEL,
Cheffe du service EPU, 04 56 49 40 19

etunCV a

Madame la Présidente,
direction ressources humaines
avec la mention obligatoire
Chargé de mission désimperméablisation
P 1672-EB

Par voie postale
Grand Annecy, 46 avenue des lles, BP 90270,
74007 Annecy Cedex
Par courriel
emploi-competences@grandannecy.fr

Les entretiens se tiendront le 6 novembre 2023
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