
 

FICHE DE POSTE Date de mise à jour : 19/10/2023 

Service : service technique 
Intitulé du poste : 

Chargé de mission 
prévention des inondations 

Statut : Titulaire ou contractuel  

Emploi de référence : ingénieur territorial 

Cadre d’emploi de référence : ingénieur territorial 

Finalité 

Dans le cadre du Programme d’Etudes Préalables (PEP) du prochain PAPI (Programme d'Actions de 
Prévention des Inondations) de l’Yzeron, le SAGYRC va lancer prochainement les études visant à définir la 
future stratégie de gestion du risque inondation sur le bassin versant de l’Yzeron. Il va également mener les 
actions de prévention et de réduction de la vulnérabilité (axes I à V du PEP). 

Le chargé de mission prévention des inondations (PI) assure le suivi et la mise en œuvre de la démarche en 
partenariat avec les parties prenantes concernées par la gestion du risque inondation sur le bassin versant de 
l’Yzeron. 

Plus globalement, le chargé de mission assurera le rôle de référent inondation du SAGYRC auprès des 
riverains et des partenaires techniques et institutionnels du Syndicat (communes, EPCI et services de l’Etat 
notamment), en particulier sur les sujets relatifs à la gestion des ouvrages de protection contre les 
inondations, à la gestion de crise, à la sensibilisation et à la connaissance du risque inondation sur le bassin 
versant. 

Le chargé de mission veille au respect des objectifs opérationnels du PEP et assure le bon fonctionnement 
des démarches de prévention des inondations à l’échelle du bassin versant. Il a un rôle de coordination, de 
suivi des actions techniques, de communication sur ces actions et d'animation entre les différents acteurs. Il 
pilote également en propre certaines actions. 

Position hiérarchique 

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur. 

Relations de travail 

Le poste est en relation avec les autres agents du Syndicat, notamment l’ingénieur environnement, l’ingénieur 
GEMAPI et le technicien de rivière, ainsi que de nombreux partenaires extérieurs (riverains, communes, 
Métropole de Lyon, services de l’Etat, associations, etc.) et certains prestataires intervenant pour le compte 
du SAGYRC (géomètre, bureaux d’études, cabinet conseil en communication, entreprises de travaux publics, 
etc.). Il est également en interface directe avec les élus en charge du risque inondation (animation de la 
Commission prévention des inondations du SAGYRC). 

Autonomie et responsabilité 

- Organise son travail de façon autonome et concertée avec les principaux partenaires, selon les objectifs 
et un planning indicatif définis avec le Directeur. 

- Rend compte régulièrement de l’avancement des dossiers et des difficultés rencontrées, pour le 
fonctionnement optimal du poste et le respect des objectifs fixés. 

Missions et activités 

- Animation générale de la stratégie de gestion du risque inondation sur le bassin versant de l’Yzeron 
(communication grand public sur le risque inondation, information et accompagnement auprès des 
habitants, des partenaires et des élus, animation de la commission prévention des inondations du 
SAGYRC). 

- Pilotage des démarches PEP et PAPI (suivi technique et financier, animation des Comités Techniques et 
Comités de Pilotage, poursuite de la concertation avec les parties prenantes). 

- Lancement et suivi des études prévues dans le PEP (études hydrologiques, hydrauliques, études de 
vulnérabilité, études de faisabilité, avant-projets, etc.). 

- Lancement et suivi des actions préventives prévues dans le PEP (sensibilisation au risque inondation, 
prévision des crues, gestion de crise, réduction de la vulnérabilité des biens et des personnes, etc.). 

 



 

- Gestion et surveillance des digues de protection contre les inondations (visites de surveillance des 
ouvrages, programmation des interventions et travaux d’entretien, mise à jour et tenue du dossier 
d’ouvrages). 

- Pilotage du dispositif d’astreinte (suivi des plannings d’astreinte, mise à jour et suivi des procédures 
d’intervention et des outils opérationnels, réalisation des retours d’expérience, communication interne et 
externe sur le dispositif). 

- Interventions diverses ponctuelles en soutien à la conduite d’opération pour les travaux d’aménagements 
et d’entretien en lien avec la gestion du risque inondation. 

- De manière générale, information et promotion de la culture du risque inondation à l’échelle du bassin 
versant de l’Yzeron. 

Connaissances (Savoir) 

Bonnes connaissances du risque inondation (réglementation, doctrines nationales et européennes, jeux 
d’acteurs, mesures préventives, organisation de l’alerte, gestion de crise) et du fonctionnement des milieux 
aquatiques (genèse des crues, hydrologie et hydraulique fluviale, en particulier pour suivre et appréhender les 
résultats des études menées dans le cadre du PEP). 

Connaissances de base en urbanisme et aménagement du territoire (droit du sol, gestion des eaux pluviales). 

Bonnes connaissances du fonctionnement des collectivités locales, de la maîtrise d'ouvrage publique et de la 
conduite d’opérations, ainsi que des principes de base du code des marchés publics. 

Maîtrise de l’outil informatique (bureautique, Système d’Information Géographique - SIG, en particulier QGis). 
Une connaissance d’outils de modélisation hydraulique serait un plus. 

Compétences et Comportement (Savoir-faire et Savoir être) 

Bonnes capacités relationnelles (riverains, élus, acteurs locaux, partenaires). 

Faculté d’animation (réunions, réseau) et de coordination des relations de travail pour faire avancer des 
dossiers impliquant un jeu d’acteurs diversifiés et aux intérêts parfois divergents. 

Pédagogie dans la présentation des dossiers et dans le cadre d’interventions auprès des instances de travail 
du SAGYRC et de ses partenaires (commissions, assemblées). 

Organisation et rigueur. 

Autonomie dans le travail, adaptée aux points techniques réguliers avec le Directeur. Capacité d’identifier les 
points d’alerte et de vigilance sur l’avancement des dossiers, nécessitant la saisie et l’intervention de la 
hiérarchie. Capacité à s’auto former. 

Qualités rédactionnelles (courriers, notes de synthèse). 

Conditions d’exercice 

Temps de travail 
Temps complet : 37 heures 10 hebdomadaires (35 heures réglementaires + 2 heures dans le cadre du 
dispositif d’aménagement et de réduction du temps de travail + 10 mn relatives à la Journée de Solidarité). 

Horaires 
Horaires variables, dans le respect des plages fixes prévues par le règlement intérieur. 

Particularités 
Poste concerné par une astreinte de sécurité (environ une semaine et un week-end par mois, d’octobre à avril 
inclus). 

Permis B. 

Localisation 
69290 Grézieu-la-Varenne 

Poste défini par le Directeur du SAGYRC le 19/10/2023 

 


