
  
 

  
 

OFFRE D’EMPLOI  
  

 

TECHNICIEN(NE) 
DE RIVIERE 
Entretien et Restauration des cours d’eau non domaniaux (H/F) 

Remise des candidatures avant le 26 septembre 2023 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
Basé à Mallemort dans les Bouches du Rhône, au sein du Service 
Environnement et Affluents du Syndicat Mixte d’Aménagement 
de la Vallée de la Durance, vous rejoignez une équipe  
de techniciens et d’ingénieurs motivés et dynamiques.  

Par convention de délégation, le SMAVD exerce la compétence 
GEMAPI pour certains EPCI de son territoire. Dans ce cadre, vous 
prenez en charge la mise en œuvre opérationnelle du Programme 
Pluriannuel de Restauration et d’Entretien (PPRE) sur certains 
affluents de la Durance. Vous mettez en œuvre la planification des 
travaux du programme 2024-2027 et leur ajustement sur le 
terrain. A l’aise sur le terrain, sur un chantier, et très mobile, vous 
assurez l’encadrement des entreprises sur la totalité du territoire, 
soit 400 km de cours d’eau sur 4 départements. Vous êtes le 
garant de la bonne réalisation des travaux et de la maîtrise des 
délais comme des budgets. Vous pouvez être amené à assurer des 
astreintes durant les périodes de chantier comme durant les 
périodes de crues. Vos bonnes qualités relationnelles seront un 
atout pour faire le lien et apporter votre expertise auprès des 
propriétaires riverains, élus ou techniciens des EPCI délégataires 
dont vous êtes l’interlocuteur sur le terrain. 
Réactivité, adaptation et esprit d’équipe sont des qualités 
recherchées, vous pourrez prêter ponctuellement main forte à 
l’ensemble de vos collègues ou être sollicité pour des situations 
exceptionnelles. 
 

VOTRE PROFIL 
 Formation supérieure de niveau Bac +2 dans le domaine de la 

gestion des cours d’eau, 
 Expérience d’au moins 3 ans sur un poste équivalent, 
 Bonnes connaissances du fonctionnement des milieux 

aquatiques, et maîtrise technique des travaux en cours d’eau et 
de leurs spécificités, 

 Maîtrise des outils cartographiques, 
 Connaissances du code de la Commande Publique et du 

fonctionnement des collectivités territoriales appréciées, 
 Prise d’initiatives, capacité d’analyse et bon sens, 
 Permis B exigé 

CADRE DE TRAVAIL 

Ancrés dans le concret, nous abordons les projets 
de manière opérationnelle, en apportant des 
solutions adaptées et fondées sur une forte 
expertise interne et un impératif de réactivité. 
Structure agile, le SMAVD innove constamment 
pour proposer une ingénierie éclairée et 
responsable. La structure offre aux agents des 
possibilités d’évolution, un accès privilégié aux 
dispositifs de formation et un cadre de travail 
exceptionnel.  
Les agents bénéficient de conditions de travail 
personnalisables (droit à un jour de télétravail par 
semaine, horaires de travail modulables) ainsi que 
des prestations sociales (participation à la 
mutuelle, Chèques déjeuner, COS…). 
 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 
Emploi permanent à temps complet, 
Cadre d'emploi des Techniciens territoriaux. 
Accessible par voie de mutation, de 
détachement ou à défaut par voie contractuelle  
Courriel : rh@smavd.org – Tél : 04 90 59 42 00 
Site : www.smavd.org 
Les entretiens se dérouleront le 10/10/2023 à 
Mallemort (13) 
 


