
 

 

LE SYNDICAT DES TROIS RIVIERES (ARDECHE) 
 

RECRUTE 
 

TECHNICIEN ANIMATEUR 
 

Employeur 

Le Syndicat des Trois Rivières (S3R) est constitué des 5 EPCI à fiscalité propre. Son territoire 

d’intervention est situé sur les Départements de la Loire et de l’Ardèche. Créé en 1999, il assure 

les missions d’animation et de coordination de la gestion globale de la ressource en eau et des 

milieux aquatiques à l’échelle de bassins versants. 

Depuis le 04 décembre 2018, le syndicat exerce la compétence GEMAPI sur l’ensemble de son 

territoire (env. 645 km2) et notamment sur les rivières Cance, Déôme/Deûme ainsi que les 

affluents directs du Rhône. 

 

Missions générales 

• Organisation, structuration et mise en œuvre de la stratégie "Zones humides" du 

Syndicat des Trois Rivières en vue de préserver et restaurer les zones humides. 

• Organisation, structuration et mise en œuvre de la stratégie de communication du 

Syndicat des Trois Rivières. 

• Animations et interventions scolaires liées à la sensibilisation sur les milieux 

aquatiques. 

• Suivi et appui technicien de rivière pour les actions relatives à la restauration 

morphologiques des cours d’eau. 

 

 

Activités 
 

Au sein d’une équipe composée de 8 agents, le technicien animateur aura pour missions : 
 

• Actualisation et suivi de la stratégie zones humides et des plans de gestion visant à 

préserver, restaurer et mettre en valeur les zones humides du territoire (études et 

travaux). 

• Conception, mise en œuvre, rédaction et suivi des actions de communication portées par 

le Syndicat des Trois Rivières (journal d’information, exposition, plaquettes, guides, 

panneaux thématiques, articles, films…) auprès des différents acteurs (élus, habitants, 

riverains, agriculteurs, industriels, presse). 

• Gestion et mise à jour régulières du site internet et des réseaux sociaux. 

• Montage de projets d’éducation à l’environnement et animations en milieu scolaire 

(écoles primaires, collèges, lycées…). 

• Sensibilisation et interventions auprès des différents acteurs en lien avec les milieux 

aquatiques et la gestion quantitative de la ressource en eau. 

• Organisation et participation à différentes réunions. 

• Reconnaissance de terrain et prospections sur les milieux aquatiques. 

• Suivi des actions de restauration et d’entretien des cours d’eau. 

 

 

 



 

Positionnement hiérarchique et relations fonctionnelles 

 

Sous l’autorité hiérarchique du Président et du responsable du S3R et en lien étroit avec l’équipe 

administrative et technique. 

 

Il/Elle est en relation avec les acteurs partenaires dans son domaine, les collectivités, les 

services de l’Etat, l’Agence de l’Eau Rhône Méditerranée Corse, les Départements de la Loire 

et de l’Ardèche, les établissements scolaires, les associations…. 

Il/Elle travaille aux côtés des élus du S3R, les accompagne dans la compréhension des projets. 

 

 

Profil recherché  

 

Compétences 

Formation supérieure (bac +2 à bac +3) en environnement, dans la gestion de l’eau et des 

milieux aquatiques, en aménagement des cours d’eau et gestion de la ressource en eau. 

Expérience souhaitée sur un poste similaire aux missions proposées. 

 

Connaissances et qualités requises 

Gestion intégrée de l’eau. 

Bonnes connaissances en environnement, en gestion et protection des milieux aquatiques, en 

aménagement des cours d’eau. 

Bonne maîtrise en communication et en animation. 

Connaissance des logiciels de bureautique et des SIG. 

Capacité à la communication écrite et orale. 

Aptitude au travail avec un public jeune et sens des relations humaines. 

Capacité d’organisation et esprit d’initiative. 

Capacité à travailler en équipe. 

Connaissance de la politique de l’eau et des acteurs. 

Fonctionnement des collectivités territoriales. 

 

 

Poste et rémunération 

Emploi permanent d’une durée de 1 an renouvelable. 

Temps complet. 

Rémunération selon expérience. 

 

 

Condition de travail : 

Poste basé au siège du Syndicat des Trois Rivières situé au Parc de la Lombardière à Davézieux. 

Permis B indispensable - Déplacements sur le territoire du S3R. 

CNAS, tickets restaurants. 

 

Pour répondre à cette offre : adressez vos candidatures (lettre de motivation manuscrite + 

CV) à l’attention du Président, au plus tard le 31 août 2023 : 

- Par courrier à l’adresse suivante : 

Syndicat des Trois Rivières 

Château de la Lombardière – BP 8  

07430 DAVEZIEUX. 

- Par mail à : contact@3rivieres.fr 



 

 

Pour toute question sur le poste, vous pouvez joindre : M. Guillaume DUFAUD au                      

04-75-67-66-75. 

 

Prise de poste prévue : septembre 2023. 
 

 

 


