
 
 
 
 
  

 Technicien hydraulique agricole 
Direction du Développement et de l’Aménagement 
Territorial 
En contrat de projet de 3 ans 

    
Service : Eau 
Résidence Administrative : Gap 
Cadre d’emplois : Technicien/Technicien principal 
Date limite de dépôt des candidatures :  21 juillet 2023 
Collectivité Adhérente au CNAS 

 
 
  

Missions principales : 
 

Développer et assurer l’assistance technique auprès des associations d’irrigants (ASA) 
via IT05 sur des projets complexes ou structurants pour les associations. 
Aide à l’analyse des besoins des irrigants et à l’accompagnement dans la réflexion de la 
mise en place d’une gestion plus économe de l’eau 
Diagnostics techniques 
Élaboration des cahiers des charges pour l’ensemble des projets de modernisation, 
d’économie d’eau. 
Accompagnement dans le suivi des marchés de maitrise d’œuvre assistance au MOA dans 
la phase travaux (lien MOE/MOA), et aide au choix des prestataires 
Aide au suivi du travail des maitres d’œuvre et des entreprises suivant la nature des travaux.  
Assistance au suivi et à la réception des travaux 
Aide aux montages et aux suivis des dossiers de demande de subvention et au fléchage sur 
les financements adaptés jusqu’au solde de l’opération 
 
Soutenir la cellule administrative et comptable sur les impacts générés 
par les projets techniques suivis 
Accompagner les agents de la cellule administrative et comptable 
sur l’élaboration des budgets, participation aux assemblées générales 
des ASA 
 
Contribuer à la mise en œuvre de la stratégie départementale 
en matière de modernisation de l’irrigation agricole 
Alimentation des plans de gestion de la ressource 
en eau par la connaissance des besoins agricoles 
pour une gestion globale et raisonnée. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Diplômes et formations souhaitées : 
Niveau Requis : Bac+3 / Bac+5 
Gestion de la ressource en eau 
 
Bureautique :  
EXCEL, WORD, POWERPOINT, OUTLOOK 
 
Expérience : 2 ans sur domaine équivalent  
 
Aptitudes professionnelles :  
 

- Organisation et gestion des priorités, 
- Esprit d’analyse et de synthèse, 
- Aptitude relationnelle. 

 
- Maîtrise des grandes thématiques de l’hydraulique agricole, et des techniques 

d’économies d’eau,  
 

- Maîtrise des procédures administratives, financières et réglementaires (eau et 
environnement, Marchés publics et procédures de subventions  

-  
- Expérience en assistance à maîtrise d’ouvrage et/ou suivi de projets 

 
- Maîtrise des outils informatiques de bureau, cartographie et logiciels de modélisation 

 
- Bonne connaissance du territoire et du monde agricole 

 
 
 
 
 
 
 
 

Merci de transmettre avec votre CV vos 3 derniers bulletins de paie 
 


