
 
 
 
L’Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion des Eaux de la Bourbre, situé à Saint Victor de 
Cessieu dans le département de l’Isère, recrute : 

 
Un(e) technicien(ne) en charge des ouvrages hydrauliques 

 
L’EPAGE de la Bourbre est un syndicat mixte ouvert qui porte différents outils de gestion de l’eau et 
des risques sur un bassin versant de 750 km² : un Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux 
(SAGE), un contrat Environnemental, un Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI) 
et un Programme de gestion de la ripisylve.  

Il est constitué de 9 EPCI, 72 communes et le Département de l’Isère sur un bassin versant d’environ 
220 000 habitants. 

 
MISSIONS : 
 
Le (la) technicien(ne) en charge des ouvrages assure la gestion des ouvrages hydrauliques et des 
stations de mesures de niveaux d’eau. 
 

Il (elle) aura pour missions : 

✓ Mettre en place des procédures de gestion des ouvrages ; 

✓ Assurer les visites des ouvrages avec la tenue d’un registre journal ; 

✓ Gérer l’entretien régulier : végétation, embâcle et déchets, curage des sédiments dans 
les pièges à graviers… 

✓ Gérer la mise à niveau des ouvrages : planifier, suivre et réceptionner les interventions 
sur les pièges à graviers, échelles limnimétriques… 

✓ Gérer les réparations de maintien en état des ouvrages ; 

✓ Assurer le bon fonctionnement des stations de mesures des niveaux d’eau et les 
relevés ; 

✓ Répondre aux Déclarations de projets de Travaux (DT) et aux Déclarations d’Intention 
de Commencement de Travaux (DICT). 

✓ Assurer des astreintes. 

 

 

Le (la) technicien(ne) assurera l’assistance conseil auprès des collectivités et des propriétaires privés 
concernant les demandes techniques portant sur la gestion de la rivière et des ouvrages. 

Il ou elle réalisera des visites de terrain avec rédaction d’un rapport et de préconisations de suites à 
donner. 
 
Le (la) technicien(ne) sensibilisera le public, les élus à la lutte contre les espèces invasives. 
 
Le (la) chargé(e) de mission sera référent(e) SIRS Digues. 
 
PROFIL : 
 

- Bac + 2 Gestion de l’eau et des milieux aquatiques ; 

- Compétences techniques dans la gestion et le fonctionnement des cours d’eau et des 
ouvrages de lutte contre les inondations ; 

- Connaissances techniques en hydraulique ; 

- Savoir coordonner et piloter des projets ; 

- Connaissance du cadre réglementaire, des problématiques, des enjeux et des politiques 
publiques dans le domaine de l’eau ; 



- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales, des marchés publics, des circuits 
institutionnels et financiers des demandes de subventions ; 

- Capacités relationnelles (riverains, élus, travail en équipe) ; 

- Permis B indispensable ; 

- Disponibilité. 

 

CONDITIONS :  

 

- Lieu de travail : Saint Victor de Cessieu (38) 

- Temps de travail : 35 heures / semaine 

- Rémunération : basée sur un indice de la fonction publique territoriale. RIFSEEP, Tickets 
restaurant, CNAS et participation employeur à la mutuelle santé à hauteur de 50%. 

- Prise de poste : 4 septembre 2023. 

 

CANDIDATURE :  

Adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le jeudi 15 juin 2023 
 
à l’attention de : 
Monsieur le Président  
EPAGE de la Bourbre  
244, montée du Village 
38110 Saint Victor de Cessieu 
 
Ou par mail à isabelle.coqueugniot@epagebourbre.fr 
 
 
Date prévisionnelle des entretiens : semaine 26. 


