
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

CONTEXTE 
 
 

L’Institution Adour, établissement public territorial de bassin de l’Adour, est un syndicat 
mixte ouvert à la carte historiquement créé par les quatre conseils départementaux et 
ouvert aux EPCI-FP et syndicats de rivières du bassin de l’Adour, qui œuvre pour une 
gestion intégrée des ressources en eau sur le bassin de l’Adour. 
Les cours d’eau du bassin de la Midouze – le Midour et la Douze - connaissent des étiages 
sévères liés à une inadéquation entre les besoins du territoire et la ressource disponible, 
qui s’accentuent avec l’impact du changement climatique. Afin de restaurer un équilibre 
quantitatif, le SAGE prévoyait, en complément des économies d’eau à réaliser et d’une 
meilleure gestion de la ressource disponible, la possibilité de construire de nouveaux 
réservoirs de soutien d’étiage. A ce titre et afin de répondre aux attentes sociétales, 
économiques et environnementales, l’Institution Adour a porté en concertation avec les 
acteurs locaux un projet de territoire pour la gestion de l’eau (PTGE) sur le sous-bassin du 
Midour, secteur déficitaire et prioritaire en termes de gestion quantitative. Ce PTGE a été 
validé par les acteurs du territoire le 11 mars 2020. 
L’Institution Adour a engagé une démarche similaire sur le sous-bassin voisin de la Douze 
depuis novembre 2021. 
 
Dans ce cadre, l’Institution Adour recrute dans le cadre d’un remplacement pour congé 
maternité un(e) animateur(trice) en charge de la rédaction de l’état des lieux – diagnostic 
du territoire du PTGE Douze. 
 

MISSIONS PRINCIPALES 

 
Suivre le calendrier en cours des étapes de l’avancement du PTGE Midour (en phase de 
mise en œuvre) et du PTGE Douze (en phase d’élaboration du diagnostic). La mission 
principale étant la rédaction de l’état de lieux – diagnostic du PTGE Douze, pour lequel de 
nombreuses données sont déjà réunies (un exemple de diagnostic est consultable ici). 
Il s’agit de faire un état des lieux de la situation actuelle du bassin versant de la Douze, le 
plus exhaustif possible selon les données en possession de l’Institution Adour et données 
complémentaires à solliciter auprès des acteurs. Des données cartographiques sont 
également disponibles et une partie des projets sont déjà réalisés, mais nécessiteront 
probablement des ajustements en fonction des thèmes abordés dans l’état des lieux. 
 
Pour parfaire le diagnostic et en complément d’une étude socio-économique agricole en 
cours de réalisation, des données socio-économiques des activités (hors agricoles) sont 
également à recueillir auprès des partenaires du territoire. 
 
 

CHARGÉ DE MISSION POUR 
L’ÉLABORATION DE L’ÉTAT DES LIEUX DU PROJET DE TERRITOIRE POUR 

LA GESTION DE L’EAU DE LA DOUZE 

 
Fiche de poste 

https://www.institution-adour.fr/projet-de-territoire-midour/documents-de-suivi.html?file=files/adour_files/docs/PT_Midour/Etat_des_lieux/PT_MIDOUR_Etat_des_lieux_2017_09.pdf
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PROFIL ET COMPETENCES REQUISES 
 
Formation : 
 

• Formation supérieure (Bac +3 à +5) en agriculture / agronomie / agroécologie / 
environnement / eau 

• Expérience dans la gestion de projet / la concertation en collectivité et connaissances en 
gestion de la ressource en eau ;   

• Permis B valide exigé 
 
Compétences – connaissances : 
 
Savoirs :  

• Connaissances en agronomie, agroécologie et pratiques agricoles, paramètres et indicateurs 
de la socio-économie de l’activité agricole ; 

• Méthode d’analyse, de diagnostic du territoire ; 

• Capacités rédactionnelles ; 

• Connaissance des acteurs gravitant autour de la gestion des ressources en eau ;  

• Connaissances du cadre règlementaire, du fonctionnement des collectivités et des 
établissements publics serait un plus 

 
Savoirs-faire :  

• Elaborer des diagnostics de territoire et les rendre accessibles ; 

• Maitrise des logiciels bureautiques (Excel, Word, PPT) et de communication ; 

• Maîtrise d’un outil SIG (Qgis) ; 

• Mobiliser les partenaires (techniciens, élus, maîtres d’ouvrages, etc.) ; 
 
Qualités personnelles :  
 

• Intérêt pour l’environnement, l’action des collectivités et le service public ; 

• Esprit d’analyse et de synthèse ; pédagogie ; 

• Capacités relationnelles ; 

• Capacités de rendre compte ; 

• Pluridisciplinarité et capacité d’organisation  
 

Relations hiérarchiques 
 
Rattachement hiérarchique : Stéphane Simon, responsable du service Ressource en eau 

Conditions 
 

Type de contrat : CDD de 20 semaines 

Prise de poste : 20/05/2023 – 8/10/2023 

Catégorie : A ou B 

Temps de travail : 35 h/semaine ;  

Moyens matériels du poste : ordinateur, téléphone fixe et mobile, imprimante, véhicules de 
service en partage 

Lieux de travail : Mont-de-Marsan (Landes) ;  

 
Candidatures 

 
Les candidatures sont à adresser au Président de l’Institution Adour, au plus tard le 5 mai 2023. 
 
Institution Adour 
38 rue Victor Hugo 
40025 MONT DE MARSAN Cedex 

ou par mail à : contact-rh@institution-adour.fr 


