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L’Etablissement recrute un(e) chargé(e) de mission PAPI basé(e) a ANGERS
Ingénieur en CDD (3 ans, le cas échéant, renouvelable pour la méme durée) ou par voie
de détachement

L’Etablissement accompagne depuis plus de 35 ans les collectivités du bassin de la Loire et ses
affluents dans le domaine de I'’évaluation et de la gestion des risques d’inondations, en leur apportant
un appui technique dans 'exercice de leurs missions.

Depuis le début des années 2000 — avec dés cette époque la construction puis la coordination des
actions du PAPI Maine — I'Etablissement est impliqué dans des démarches de prévention des
inondations. Il poursuit aujourd’hui son engagement dans quatre programmes d’études préalables
(PEP), trois programmes d'actions de prévention des inondations (PAPI) et travaille & la construction de
deux nouvelles démarches.

Le PAPI des Vals d’Authion et de la Loire 2022-2028, labellisé en octobre 2022 (Voir présentation
synthétigue a la CMI du 30 septembre), constitue la suite opérationnelle du PAPI d’intention mis en
ceuvre entre 2018 et 2022 sur I'axe Loire du territoire a risque inondation important (TRI) Angers Authion
Saumur. L’extension du territoire couvert, 'augmentation du nombre d’actions prévues et le volume
correspondant de crédits a exécuter, ont conduit a la décision de renforcement du volet animation, de
1 ETP jusqu’alors, a 2 ETP désormais.

D’ou le recrutement d’'un(e) chargé(e) de mission animation du PAPI des Vals d’Authion et de la
Loire:

MISSIONS PRINCIPALES

Au sein de la direction du développement et de la gestion territorialisée de I'Etablissement, sous la
responsabilité de son Directeur et en lien notamment avec les autres agents en charge de
I'animation de PEP/PAPI portés par I'Etablissement, il/elle interviendra en étroite collaboration avec
les deux agents actuellement affectés au travail d’animation du PAPI des Vals d’Authion et de la
Loire (pour 50 % de leur temps de travail, en particulier sur 'axe 7).

Le (Ia) chargé(e) de mission interviendra principalement sur :

La préparation, l'organisation et I'animation des réunions (COPIL, COTECH, etc...), le
travail de concertation ainsi que les actions de communication, nécessaires a la mise en
ceuvre du PAPI

La mobilisation des acteurs du territoire, plus spécifiquement sur les actions relevant des
axes 1, 3, 4 et 5, ainsi que le suivi des réalisations afférentes, y compris la mise a jour du
diagnostic de territoire

Le lancement et le suivi des actions sous maitrise d’ouvrage de I'EP Loire en lien avec les
acteurs du territoire concernés

La consolidation et I'actualisation des tableaux de suivi du PAPI (type tableaux de bord),
incluant la réalisation des bilans financiers (en coopération avec la Direction administrative
et financiere de I'Etablissement) et techniques, en lien avec les maitres d’ouvrage des
différentes actions



https://www.eptb-loire.fr/wp-content/uploads/presentationauthionloirecmi-vf.pdf
https://www.eptb-loire.fr/wp-content/uploads/presentationauthionloirecmi-vf.pdf

Compétences souhaitées et qualités requises :
Formation Bac+5, ingénieur ou master 2
- Spécialisation en prévention et gestion des risques
- Connaissances/pratique dans les domaines suivants :
* Prévention et gestion du risque d’'inondation (procédure PAPI notamment)
 Cadre réglementaire d’intervention a ce titre
* Aménagement du territoire
+ Outils SIG (Q-GIS)
* Hydraulique, hydrologie

- Connaissance du fonctionnement des collectivités, des acteurs et partenaires institutionnels,

- Autonomie, rigueur, esprit d’initiative et de synthése, capacité d’animation et d’organisation, aisance
relationnelle et rédactionnelle

Permis B obligatoire

Une premiére expérience dans I'animation et le portage de démarches de type PAPI serait un plus.
Rémunération : CDD ou par voie de détachement de 3 ans (le cas échéant renouvelable pour la
méme durée) - Cadre d’emploi des ingénieurs + régime indemnitaire

Poste basé a : ANGERS (49)

Prise de fonction : janvier 2023

Candidature : CV et lettre de motivation & adresser au plus tard le 12 décembre 2022 a I'attention de
Monsieur le Président de I'Etablissement public Loire, par voie électronique, a I'adresse suivante :
direction@eptb-loire.fr

Renseignements :
Emmanuelle BRAIBANT — Chargée du personnel
Mail : emmanuelle.braibant@eptb-loire.fr Tél : 02.46.47.03.11

L’Etablissement public Loire www.eptb-loire.fr

Créé en 1983, I'Etablissement public Loire est un syndicat mixte au service des soixante collectivités
gui le composent actuellement, dont 6 Régions et 16 Départements (Voir Rapport d’activité 2021 -
https://www.eptb-loire.fr/publications/r-activites/2021/index.html#page=1).

Il contribue de maniére dynamique a la cohérence des actions menées sur 'ensemble du bassin de la
Loire et ses affluents. A cet égard, il assume la maitrise d’ouvrage d’opérations menées a cette échelle,
ou présentant un caractére interdépartemental ou interrégional. Son activité de coordination,
d’animation, d’information et de conseil auprés des acteurs ligériens le place comme structure référente.

Ses missions sont axées sur ses deux principaux métiers : hydraulicien et développeur territorial. Elles
s’exercent actuellement dans 4 principaux domaines :

» Gestion des ressources en eau stratégiques de Naussac (soutien d’'étiage de I'Allier et de la Loire) et
Villerest (écrétement de crues et soutien d’étiage de la Loire)

+ Evaluation et gestion des risques d’'inondations

* Aménagement et gestion des eaux

« Stimulation de la recherche, du développement et de I'innovation

Le suivi administratif, budgétaire et financier de 'ensemble des interventions (Voir Indicateurs 2021 -
https://www.eptb-loire.fr/wp-content/uploads/2022/03/Pt-6.pdf) fait I'objet d’'une attention particuliére.
Tel est le cas également pour la situation du personnel au sein de I'Etablissement (Voir Eléments de
bilan social 2021 - https://www.eptb-loire.fr/wp-content/uploads/2022/03/Pt-5.pdf).
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