
CHARGÉ(E) DE LA POLICE DE L'EAU
ET DES MILIEUX AQUATIQUES
Ref : 2022-913003

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
Direction Départementale
des Territoires de l'Isère
(DDT 38)

Localisation
Isère (38), France

Domaine : Environnement

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie B
(profession
intermédiaire)

Management
Non renseigné

Télétravail possible
Non renseigné

Vos missions en quelques mots
- Référent territorial Isère amont (Grésivaudan) et associations syndicales.
- Instruction dossiers d?autorisation environnementale (soumis à « autorisation » Loi sur l?eau)
pour lesquels la DDT est service coordonnateur.
- Instruction dossiers « déclaration » Loi sur l?eau (hors assainissement et prélèvements) :
vérification complétude et régularité du dossier, analyse technique, échanges avec
pétitionnaire, OFB et bureaux d'étude, préparation courriers et décisions réglementaires.
- Réponse aux sollicitations préfecture, élus, pétitionnaires : demande d'info, avis sur pré-
dossiers, avis divers.
- Assiste aux réunions techniques des structures de gestion concertée de bassin versant du
territoire.



- Chargé du contrôle judiciaire et administratif des ouvrages sur son territoire (agent
commissionné et assermenté police de l?environnement).
Pour la gestion administrative des dossiers, l'agent travaille en binôme avec des instructeurs
administratifs.
Supérieur hiérarchique direct : Responsable de l'unité
Relations avec les autres services de la DDT : notamment en charge des risques et de l
aménagement
Pétitionnaires (administrés, collectivités, autres maîtres d ouvrages)
Autres administrations : DREAL, Préfecture, ARS, Agence de l eau, OFB... dans le cadre de l
instruction des dossiers et du contrôle.
Collectivités : communes et structures de gestion concertée de l eau.

Profil recherché
Connaissance technique et réglementaire dans le domaine de l'eau et des milieux aquatiques.
Capacité d'analyse, de synthèse, de rédaction de documents administratifs (courriers, décisions,
arrêtés préfectoraux...).
Rigueur dans la gestion des procédures et des délais.
Capacité de communication et faculté d'expliquer les objectifs de la réglementation sur l'eau.

A propos de l'offre
Informations complémentaires

Eric BRANDON chef d'unité :
Tel : 04 56 59 42 17 / 06 38 31 78 25
Mail : eric.brandon@isere.gouv.fr

Clémentine BLIGNY cheffe de service :
Tel : 04 56 59 42 10 
Mail : clementine.bligny@isere.gouv.fr

Mettre en copie de vos candidatures :
sgc-mobilite@isere.gouv.fr

et la référente de proximité :
sylvie.flandrin@isere.gouv.fr

Conditions particulières d’exercice

Ouvert aux contractuels en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire au titre de l'article
4 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 (un CV doit être joint à la candidature)



Pour les fonctionnaires, le groupe RIFSEEP est le groupe 3

N° interne du poste : 1720380032

Permis B

Fondement juridique

Ce poste est ouvert aux fonctionnaires et/ou aux contractuels. Le recrutement d'un contractuel
est fondé sur l'article L.332-2-2° du code général de la fonction publique de l'État.

Statut du poste

Vacant à partir du 01/01/2023

Métier de référence

Chargée / Chargé de prévention et de protection environnementale


