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Animatreur/trice agricole – Cat A ou B 
 

 

 

 

 

Le Syndicat Mixte d’Aménagement et d’Entretien de la Loise et la Toranche (SMAELT) intervient sur un territoire de 
410 km², réparti sur 41 communes, au cœur du Département de la Loire, à cheval entre la plaine du Forez et les 
Monts du Lyonnais.  
 
L’équipe du syndicat est composée d’une Directrice, d’une adjointe administrative, d’un technicien de rivières, d’un 
chef d’équipe rivières, d’un chef d’équipe rivières adjoint et de 4 agents rivières (recruté sous couvert d’un contrat à 
durée déterminée d’insertion).  
 
Le SMAELT a porté l’animation du Contrat Territorial Bernand Revoute Loise Toranche sur la période 2017-2021. 
L’année 2022 a été consacré à la construction d’une nouvelle programmation. Le projet de contrat 2023-2025 est en 
cours d’instruction par l’Agence de l’eau Loire Bretagne.  
 
Le premier contrat a été bénéfique pour initier une dynamique forte sur le volet agricole. Un partenariat riche s’est 
mis en place avec les acteurs de la profession agricole afin d’accompagner les agriculteurs en matière d’adaptation 
au changement climatique. La concertation menée cette année avec les acteurs locaux, dans le cadre de la 
construction de la nouvelle programmation, a confirmé la nécessité de poursuivre les efforts engagés sur cette 
thématique. Les élus du syndicat ont donc souhaité développer ce volet agricole en multipliant les partenariats, 
diversifiant les actions agricoles et en renforçant la cellule d’animation du contrat par l’accueil d’un animateur 
agricole.   
 
Prise de poste : Janvier 2023 
 

Missions principales 
 
L’animateur agricole assure la coordination et la mise en œuvre des actions du volet agricole du Contrat territorial 
2023-2028. Il est le référent en matière de protection des milieux aquatiques vis-à-vis des pollutions diffuses et 
des prélèvements d’origine agricoles et l’interlocuteur privilégié des différents partenaires agricoles.   
 
Contrat territorial Bernand Revoute Loise Toranche :  

• Animation de la stratégie agricole du Contrat territorial : Coordination des maîtres d’ouvrages, Montage des 
actions (Accompagnement collectif, plantations de haie, restauration de mares…), lien étroit avec les 
agriculteurs du territoire et les différents organismes agricoles locaux ; 

• Planification technique et budgétaire des actions agricoles ; 

• Préparation et animation des Comités techniques et Commissions agricoles annuels ; 

• Elaboration des bilans annuels, techniques et financiers ; 

• Contribution à la communication sur les actions agricoles du syndicat. 
 
PAEC : 

• Réponse à l’appel à projet PAEC 2023 pour les bassins versants Loise Toranche :  
o Elaboration d’un état des lieux détaillé de l’agriculture sur le territoire ;  
o Concertation avec les acteurs agricoles pour choisir les mesures adaptées aux enjeux du territoire ;  
o Dépôt du dossier de candidature et des demandes de subventions correspondantes ;  
o Animation du PAEC (diagnostics d’exploitation, accompagnements individuels, mesures 

complémentaires) 

• Référent des autres PAEC et/ou projets de PAEC en cours sur le territoire. 
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Autre : 
- Référent technique sur les projets d’irrigation en cours sur le territoire ;  
- Interlocuteur privilégié des partenaires institutionnels, techniques et financiers, organismes agricoles du 

territoire et acteurs locaux ;  
- Participation à l’activité générale de la cellule d’animation ;  
- Toute autre mission dès qu’elle concourt aux objectifs du syndicat.  

 

Compétences souhaitées :  
 

- Connaissances et compétences exigées dans le domaine agricole (pratiques, agroécologie, modes de 
productions, techniques dites alternatives et/ou économes en intrants, économie, conduite d’exploitation, 
…)  

- Connaissances et compétences appliquées exigées dans les démarches MAEC : principes et dispositifs 
d’application, acteurs, « mécanique », contractualisation, suivi, …  

- Compétences et connaissances en politiques environnementales et territoriales  
- Forte capacité à la conduite de projet ; capacité d'animation de réunions  
- Capacité à solliciter les compétences techniques locales  
- Connaissances en gestion des milieux aquatiques appréciées  
- Bonnes connaissances en informatique (Word, Excel, Powerpoint, ...)  
- Compétences en SIG (QGis) impératives  
- Permis B indispensable 

 

Qualités requises :  
 

- Capacités d’organisation ; autonomie ; rigueur ; sérieux ; énergie ; polyvalence ; disponibilité  
- Sens des responsabilités ; prise d’initiative ; capacités à innover  
- Esprit d'analyse et de synthèse ; capacités à rendre compte  
- Qualités rédactionnelles, capacités à argumenter et défendre des projets  
- Aisance relationnelle, sens de l’écoute et du dialogue  
- Qualités relationnelles (élus, usagers, partenaires financiers, équipe)  
- Aptitude indispensable au travail en équipe réduite  

 
Poste : 
Contractuel de la fonction publique territoriale, poste de catégorie A (Ingénieur) ou B (Technicien) selon le profil du 
candidat retenu.  
Emploi contractuel de 12 mois pour accroissement temporaire d’activité – Au-delà, possibilité de création d’un 
emploi permanent.  
Rémunération selon profil et expérience du candidat sur la base de la grille indiciaire Ingénieur ou Technicien de la 
fonction publique territoriale + RIFSEEP en place dans la collectivité 
CNAS 
Poste basé à FEURS (42) 
De nombreux déplacement sont à prévoir sur le territoire d’intervention.  
Possibilités de réunions ou d’animations en soirée et/ou le week-end.  
 
Temps de travail par semaine : 35h (du lundi au vendredi) – Possibilité d’une journée de télétravail par semaine 
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Candidature : 
CV et lettre de motivation à adresser avant le vendredi 18 novembre 2022 à l’attention de Monsieur le Président du 
SMAELT par voie électronique à l’adresse suivante : direction@smaelt.fr ou par courrier au 11, avenue Jean Jaurès à 
FEURS (42110) ou sur le site emploi-territorial.fr  
NB : les entretiens sont prévus fin-novembre pour une embauche en janvier 2023.    
 

Renseignements : 
Anne-Sophie GAUMOND, Directrice  
Mail : direction@smaelt.fr / Tèl : 04.77.26.31.44  


