’ Cpnservatoire Le Conservatoire d’espaces naturels Rhone-Alpes
d'espaces naturels recrute

NN

Préambule

Association loi de 1901 regroupant notamment collectivités territoriales, organismes qualifiés et adhérents, le
CEN Rhéne-Alpes a pour mission depuis plus de 30 ans de préserver les sites remarquables de la Région, en
intervenant soit :

- dans la gestion des sites naturels,

- dans I'appui ou le conseil aux collectivités et partenaires,

- dans la diffusion de savoir-faire et la mise en réseau des partenaires.

Le CEN Rhéne-Alpes regroupe une cinquantaine de salariés intervenant sur 5 départements (01, 69, 42, 07,
26) et la Métropole de Lyon, répartis sur 3 sites : Vourles (le siége), Charnoz-sur-Ain et Vogiié en Ardéeche.

Le CEN Rhéne-Alpes gére plus de 160 sites soit prés de 35.000 hectares préservés. |l entretient des relations
étroites avec les acteurs du monde rural et agricole.

Le CEN bénéficie d’'un agrément conjoint par I'Etat et la Région, d’'un agrément en tant qu’entreprise solidaire
d’utilité sociale et d’'un agrément régional par 'Education Nationale en tant qu'association éducative.

Siege social : Maison forte — 2, rue des Vallieres — 69390 VOURLES (10 km au sud-ouest de Lyon)

Une ou un chargé(e) d’administration systemes, réseaux et postes

Au sein d'un péle Sl de 3 personnes et placé(e) sous la responsabilité du responsable Sl, le role de la personne
recrutée sera d'assurer le bon fonctionnement de linfrastructure informatique qui supporte l'activité du
Conservatoire. Le ou la chargé(e) d'administration systeme et réseaux intégrera le péle SI du CEN, qui a
construit I'existant grace a de nombreuses solutions pratiques et logiciels libres notamment. Nous attendons
gue l'administration "systéme et réseau" au sein du CEN soit source d'innovations, pour le SI comme pour ses
utilisateurs.

Le profil recherché :
Bac + 2 minimum en informatique ou cursus avec de bonnes connaissances en administration réseau, ou
expérience similaire.

Missions et responsabilités

e Mettre en ceuvre, administrer, inventorier, superviser et maintenir les composants matériels et logiciels
d'infrastructure des différents sites et serveurs hébergés (systemes et outils, services applicatifs, outils et
architectures de sécurité et de sauvegarde).

e Mettre en ceuvre les procédures et outils nécessaires a l'intégrité et a la sécurité du systéme d'information
: établissement d'un plan de reprise d'activité.

e Installer et paramétrer les réseaux, postes de travail et terminaux mobiles.

e  Gérer les incidents informatiques.

e Assister techniquement les utilisateurs (postes et matériels informatiques, téléphones et logiciels,
réseaux), les accompagner et les former face aux changements techniques des différents outils et
'adoption de bonnes pratiques numériques.

e Assurer une veille technologique et proposer des évolutions des systémes, des innovations.

e Participer a assurer et suivre les commandes de matériel informatique.

e Mutualiser, participer et valoriser ses travaux au sein du groupe de travail SI Régional et de la Fédération
des CEN.

e Rédiger, illustrer et documenter les procédés d'installation et paramétrage, de dépannage, d’'usage, cété
technique dans le module SI comme des utilisateurs finaux.

e Mettre a jour les postes clients et terminaux mobiles (systéme et programmes).

e Participer au suivi des contrats informatiques et téléphonie.

e Participer au développement des outils du systéme d’information (outils web notamment).

Qualification et expérience

Savoir-faire :



e Malitrise des différents systéemes d'exploitation Windows (postes clients), Linux (serveurs Ubuntu/Debian)
et Android (Terminaux mobiles).

e Trés bonne connaissance générale des réseaux et systemes informatiques ainsi que des protocoles de

communication (TCP/IP, routage & commutation, VPN IPSEC, VLAN, redondance, haute disponibilité...).

Maitrise du suivi et déploiement de matériel et logiciel sur différents systemes d'exploitation (Wapt).

Bonne connaissance en matiere de sécurité informatique (antivirus, pare-feu).

Maitrise de I'orchestration de conteneurs (Docker) sur lesquels reposent une partie du Sl (PostgreSQL,

LizMap, ODK Central/Aggregate, NextCloud).

Maitrise de la virtualisation de systemes (Proxmox).

Connaissance en administration de flotte de terminaux mobiles Android (MDM).

Connaissance en développement (Python, HTML, CSS, scripts batch) serait un plus.

Affinité ou connaissances dans la gestion de données notamment géographiques serait un plus

(PostgreSQL/PostGIS ; Qgis).

Savoir étre :

e Bon relationnel, adaptabilité a différents types d’interlocuteurs et leurs thématiques de travail : la capacité
a travailler avec une équipe pluridisciplinaire est essentielle.

e Curiosité, rigueur, pédagogie, réactivité, patience et sens du travail en équipe.

e A I'écoute des attentes, en capacité de reformuler une demande et force de proposition pour répondre
aux sollicitations diverses.

e Affinités naturalistes ou environnementales serait un plus.

Conditions
Poste a pourvoir des que possible.

Emploi en CDI a temps plein avec période d’essai de 2 mois renouvelable 1 fois.

Rémunération, selon profil et expérience (récupération ancienneté possible), sur la base des groupe E (325 points)
a F (350 points) de la Convention Collective ECLAT (ex Animation) pour les "métiers de I'Education, de la Culture,
des Loisirs, et de I'Animation agissant pour I'utilité sociale et environnementale, au service des Territoires", soit un
salaire mensuel brut de 2.090€ a 2.249¢€.

Une base de 39 heures hebdomadaire donne lieu a 2 jours de RTT par mois (équivalence 48j vacances/an) -
tickets restaurant — chéques cadeau — véhicules de services - remboursement frais déplacement professionnel —
mutuelle d’entreprise.

Emploi de bureau basé au siége du Conservatoire (Maison forte, 2 rue des Valliéres 69390 Vourles),
Déplacements ponctuels en Auvergne-Rhéne-Alpes
Titulaire du Permis B serait un plus.

Envoyer CV et lettre de motivation uniguement par mail a : remi.clement@cen-rhonealpes.fr

A l'attention de Monsieur le Responsable S| - Conservatoire d’espaces naturels Rhdne-Alpes
Date limite de réception des candidatures : 27 juin 2022

Entretien des candidats : du 4 juillet au 8 juillet 2022
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