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La Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire 
INDRE-ET-LOIRE (24 000 habitants) 50 km de Tours, 25 km de Saumur – Proche Chinon 

 
 

Recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle  
 
 

Un(e) chargé(e) de mission « milieux naturels » 
 

À temps complet – Catégorie B - Filière Technique – Technicien 
 

 

Contexte : 
 

En 2020, la Communauté de Communes CHINON VIENNE LOIRE a dimensionné avec ses partenaires le projet 

GemaPI-Environnement : programmes environnementaux pour les ressources en eau, les milieux naturels et la 

gestion des digues. Sept principales fonctions ont été identifiées pour le service : gestion des milieux aquatiques, 

des milieux naturels, protection contre les inondations, protection des ressources en eau, traitement des 

pollutions, planification environnementale et développement de l’animation environnementale. 

Le territoire de la Communauté de Communes et ses confluences Indre-Loire-Vienne présentent de nombreuses 

richesses naturelles avec, entre autres, 6 Espaces Naturels Sensibles, l’unique Réserve Naturelle Régionale 

d’Indre-et-Loire (Marais de Taligny) et de nombreux sites Natura2000 (Puys du Chinonais, Basses vallées de la 

Vienne et de l’Indre, …). 

Souhaitant développer ce volet, la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire recrute un(e) chargé(e) de 

mission TEN (Territoire Engagé pour la Nature) / Milieux Naturels. 

Placé(e) sous l’autorité du Directeur du pôle GemaPI Environnement, l’agent sera chargé d’animer et mettre en 

œuvre l’ensemble des actions de l’axe n°3 « Milieux naturels – zones et aires protégées » au sein de la 

Communauté de Communes, en lien avec les différents partenaires (Département d’Indre-et-Loire, Région Centre 

Val de Loire, État, PNR Loire Anjou Touraine, CPIE Touraine, …). Il assurera également la mise en place et le 

développement du programme « Territoire engagée pour la nature » afin de valoriser la biodiversité du réseau de 

sites patrimoniaux du territoire. 

 

Missions principales : 

• Suivi et mise en œuvre des actions sur les sites Natura2000 

o Animer et suivre les actions sur le site des Puys du Chinonais 

o Suivi de la mise en œuvre des documents d’objectifs pour la Vienne et la Loire 

• Suivi, élaboration, mise en œuvre et évaluation de plans de gestions des milieux naturels 

o Assurer le suivi et la mise en œuvre des projets du plan de gestion de la RNR « Marais de Taligny » 

o Élaborer et mettre en œuvre le plan de gestion sur l’ENS « Bocage du Véron » en partenariat avec 

l’ÉcoMusée ; 

o Engager une démarche de plan de gestion sur l’ENS de la « Pomardière », en partenariat avec la 

commune de Saint-Benoît la Forêt ; 

o Engager la démarche de classement du site du “Marais des Rouches” en ENS avec, en prévision, 

l’élaboration d’un plan de gestion ; 

o Conforter la démarche de gestion de la Cunette et du Marais de Grigny à CHINON. 

• Coordination, animation et mise en œuvre du dispositif « Territoire Engagé pour la Nature » (TEN) 

o Accompagner les Élus dans la mise en place du dispositif 

o Engager le travail de préfiguration pour un dépôt de candidature en 2023 

o Assurer le suivi opérationnel des actions ciblées dans le cadre de la candidature 

• Développement et valorisation de nouveaux sites naturels du territoire (en partenariat avec le pôle 

Attractivité) 
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o Développer la connaissance des milieux naturels sur le territoire (nombres de sites, typologie, …) 

o Organiser et réaliser des études avec les structures partenaires avec des diagnostics de l’état et 

de l’évolution des milieux et des espèces. 

o Organiser la capitalisation et le porter à connaissance auprès des différents publics. 

o Assurer la surveillance et le suivi régulier des sites 

• Animer la concertation avec les acteurs locaux et les usagers 

• Contribuer aux projets portés par la CCCVL par l’apport d’expertise technique concernant les milieux 

naturels 

• Participer à la mise en œuvre des projets du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) 

• Participer activement à la gestion des bases de données et du SIG du pôle GEMAPI 

o Bilan des bases de données faune-flore du territoire avec les partenaires (inventaires INPN, 

STERNE, Obs’Indre 37 Faune 37, SICEN, etc.). 

o Mise en place d’indicateurs pour le suivi des habitats du réseau de sites patrimoniaux du territoire. 

 

Missions complémentaires : 

• Appui auprès de la technicienne Quantité Qualité pour le suivi des ressources en eau du territoire 

• Élaboration technique des marchés publics et demandes de subventions auprès des différents partenaires 

financiers 

• Préparer, animer les comités de pilotage et certaines commissions techniques pour rendre compte aux 

financeurs et au comité de pilotage du déroulement des actions 

• Assistance dans l’élaboration budgétaire du programme d’actions 

 

Profil souhaité : 

• Expérience dans un poste similaire indispensable (1 à 2 ans minimum) 

Savoir-faire : 

• Formation niveau BAC +3 à Bac +5 en environnement spécialisée dans le domaine de la gestion des 

milieux naturels, 

• Connaissances générales sur le fonctionnement des écosystèmes, 

• Connaissances naturalistes générales appréciées (faune et flore), 

• Maîtrise des modes de gestion des milieux naturels et les acteurs de cette gestion, le cadre juridique des 

espaces naturels et réglementation 

• Connaissance des acteurs de l’environnement et des collectivités territoriales, 

• Réaliser des diagnostics techniques sur des aspects génie écologique et fonctionnement hydraulique, 

• Maîtriser les procédures de marchés publics (prestations de services, études et travaux), 

• Maîtriser des logiciels de bureautique (Word, Excel et PowerPoint) et de cartographie (Qgis), 

• Rédiger des rapports, demandes de subventions et notes techniques, 

Savoir être : 

• Bonne autonomie, sens de l'organisation, réactivité, capacité à mener à bien un projet 

• Goût pour le travail de terrain et capacité à assurer le suivi des études, conventions ou de travaux 

• Sens du contact, capacité d’écoute, de communication et de médiation 

• Force de proposition, initiatives et capacité de travail en équipe 

 

Conditions de travail : 

Structure : Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire 

Lieu d’affectation : Pôle Communautaire de Cinais (37500) 
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Pôle d’affectation : Pôle GemaPI-Environnement (4 agents) 

Poste à temps complet : 35 heures hebdomadaires 

Salaire basé sur le cadre d’emploi de technicien territorial – Tickets restaurants 

Permis B indispensable 

Réunions possibles le soir - Chantiers bénévoles et animations possibles le week-end 

Date limite des candidatures : 15 avril 2022 

Prise de poste souhaitée : à partir de Juillet/Août 2022 

Entretiens : Fin Avril 

 

 

Merci d’adresser les candidatures (lettre de motivation et CV) à l’attention de : 

 

M. Le Président de la Communauté de Communes CHINON VIENNE ET LOIRE 

32 rue Marcel Vignaud – B.P. 110 - 37420 AVOINE 

 

ou par mail aux adresses suivantes : drh@cc-cvl.fr / a.decas@cc-cvl.fr 

 

Pour tout renseignement s’adresser à : 

Arnaud DECAS, Directeur GemaPI-Environnement. 

Adresse électronique : a.decas@cc-cvl.fr 

Téléphone : 02.18.07.90.19  
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