SEINE GRANDS LACS

ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL DE BASSIN

L'EPTB Seine Grands Lacs (Etablissement public territorial de bassin — Syndicat Mixte) agit a I'échelle du bassin
versant amont de la Seine, facilite et coordonne I'action publique des collectivités territoriales sur I'ensemble
du territoire a travers ses missions :

e Gérer le risque lié aux inondations dans le bassin de la Seine en écrétant les crues.
e Soutenir le débit des riviéres pendant la saison séche.
e Agir pour la réduction de la vulnérabilité aux inondations.
e Assurer un role de conseil, d'animation et de coordination auprés des collectivités du bassin.
e Préserver I'environnement.
recrute :

UN.E CHEF.FE DE PROJET POUR LA LABELLISATION ET LA MISE EN
CEUVRE DU PROGRAMME D’ETUDES PREALABLE
DU PAPI DE « CHALONS-EN-CHAMPAGNE
ET DE LA MARNE MOYENNE » (H/F)- (REF 2022-07)

Contrat de projet — CDD de 5 ans %

Fonction

Le Chef de projet est chargé dans un premier temps de préparer le dossier de labellisation puis d’animer et
de piloter le programme d’études préalable au PAPI du territoire a risques importants d’inondation (TRI) de
Chalons-en-Champagne et de la Marne moyenne. |l assistera les maitres d’ouvrages et notamment le syndi-
cat mixte de la Marne moyenne pour la mise en ceuvre des actions (Relecture des dossiers de consultation
des entreprises, des dossiers de demandes de subvention, suivi des prestations...), et établira les bilans
d’avancement du PEP. Dans un deuxiéme temps, il préparera le dossier de labellisation d’un futur PAPI com-
plet en lien avec les parties prenantes du territoire.

Il contribuera également aux instances de suivi du Plan de gestion du risque inondation (PGRI) du bassin de
la Seine, de la stratégie locale du TRI de Chalons et participera aux missions transversales de la collectivité au
sein de la Direction de I'appui aux territoires.

Contexte hiérarchique
Sous la responsabilité du directeur adjoint de I'appui aux territoires

Objectifs et missions :

e Animer la démarche territoriale relative a I'élaboration avec les parties prenantes locales et notamment
le syndicat mixte de la Marne moyenne et a la mise en ceuvre du programme d’études préalables (PEP)
au PAPI du programme d’actions de prévention des inondations de Chalons-en-Champagne et de la Marne
moyenne,

e Assurer le suivi technique, administratif et financier du PEP labélisé par I'Etat,

e Assister les maitres d’ouvrages pour la rédaction des dossiers de consultation des entreprises et des dos-
siers de demande de financement des actions,

e Assister les maitres d’ouvrage dans le portage de leurs actions, notamment le suivi des prestataires
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e Rédiger le dossier de labellisation d’'un programme d’actions de prévention des inondations (PAPI) du TR
de Chalons-en-Champagne et de la Marne moyenne avec les parties prenantes,

e Participer et contribuer aux missions transversales de la Direction de I'appui aux territoires (suivis admi-
nistratifs et financiers, coordination avec la cellule d’accompagnement, organisation de colloques et sé-
minaires (InterPAPI), alimentation du Centre de ressources EPISEINE, échanges techniques avec la Direc-
tion de I'hydrologie et de la Bassée, la Direction des aménagements hydrauliques, les services de la Direc-
tion générale en charge des ressources et la Direction de la Communication)

e Participer et contribuer au suivi du plan de gestion du risque inondation du bassin de la Seine et des Stra-
tégies locales du TRI de I'agglomération de Chalons-en-Champagne

Affectation :
e Direction de I'appui aux territoires- 28, boulevard Victor Hugo — 10000 TROYES

Contrat :

e Contrat de projet de catégorie A : Ingénieur territorial ou attaché territorial Le contrat de I'agent prendra
fin lors de la réalisation du projet pour lequel le contrat a été conclu. A défaut, le contrat prendra fin
aprées un délai d’un an minimum si I'opération ne peut pas étre réalisée. Le contrat sera renouvelable
par reconduction expresse si le projet n’est pas achevé au terme de la durée initialement déterminée.
La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans.

Phases du projet :

» lere phase = élaboration du PAPI d’intention (PEP) puis labélisation = 18 mois
* 2nd phase = exercice du PEP pendant 3 ans

e 3™ phase = montage du PAPI complet et labellisation = 6 mois a 1 an maxi
Durée du contrat de travail =5 ans %

Financement du poste
Le poste est subventionné par I'Etat (50%) et le syndicat de la Marne moyenne (30%).

Profil du candidat

e Cadre d’emplois des ingénieurs ou attachés territoriaux (catégorie A)

» Bac +5 en hydraulique, hydrologie, géographie-environnement, risques d’origine naturelle, aménage-
ment-urbanisme

Expériences et compétences

+ Connaissances réglementaire et technique dans le domaine du risque inondation. Vous justifierez d’au
moins 2 a 3 ans d’expérience en collectivité territoriale en relation avec la fiche de poste

Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

Connaissance de 'aménagement du territoire/urbanisme

Connaissance de la commande publique

Organisation d’événementiels (ateliers de travail) sur la thématique inondation

Rédaction de dossier pour des appels a projets

Qualités requises

e Aptitudes relationnelles et de travail en réseau multi acteurs (publics, privés, associatifs)
e Capacité d’écoute et de reformulation

e Capacité d'analyse, de synthese et de rédaction

e Rigueur et organisation

e Autonomie

e Curiosité pour la gestion des risques

e Maitrise des logiciels de bureautique. La connaissance de logiciels SIG serait appréciée
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Particularité

e Permis B indispensable, déplacements sur I'ensemble du périmetre de reconnaissance de I'EPTB Seine
Grands Lacs

Rémunération

e Statutaire, RIFSEEP

# Prestations sociales (CNAS) + cheques déjeuner

« Participation au financement des contrats de mutuelles labellisées et prévoyance (contrat de groupe)
e Horaires variables, télétravail possible 1 a 2 jours/semaine

Poste a temps plein a pourvoir a compter d’avril 2022

Merci d’adresser votre candidature avec CV et lettre de motivation avant le 18 mars 2022 3 :
M. le Président de 'EPTB Seine Grands Lacs

Direction des Ressources Humaines

12, rue Villiot

75012 PARIS

Ou ressourceshumaines@seinegrandslacs.fr

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter :
M. Frédéric GACHE, Directeur adjoint de I'appui aux territoires au 06 23 24 86 68
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