
 

Puy-de-Dôme, 31 communes, (68 500 habitants) 

www.rlv.eu.fr 
 

Formée par la fusion, au premier Janvier 2017, de 3 communautés de communes du Puy de Dôme, la 

COMMUNAUTÉ D’AGGLOMERATION RIOM LIMAGNE et VOLCANS est l’une des plus importantes du 

département. 

En effet, avec les 68 500 habitants des 31 communes, une forte attractivité économique et touristique 

(nombreuses entreprises présentes sur le territoire : Volvic, Michelin, Hermes, Merck, Limagrain… et 

VULCANIA comme « locomotive ») et la cité thermale de Châtel-Guyon, nous disposons de l’un des 

plus forts potentiels de développement du département. 

Idéalement placée entre Vichy et Clermont-Ferrand, nous avons pour vocation de devenir la 

Communauté d’équilibre entre Clermont et Vichy. 

   La collectivité recherche au sein du pôle Aménagement et développement Durable du Territoire  

 

 

Un(e) Chargé(e) de mission Prévention des inondations 

Cadre d’emploi des techniciens territoriaux ou ingénieurs territoriaux 

CONTRACTUEL CDD /Contrat de projet jusqu’au 21/12/2022 

TEMPS COMPLET  100%  

Appel à candidature externe 

 

Le chargé de mission Prévention des inondations pilote et anime le programme d’actions de prévention 

des inondations (PAPI) de l’agglomération riomoise et met en œuvre la politique de RLV en matière de 

prévention des inondations. 

 

Activités principales – Animation et mise en œuvre du PAPI d’intention : 

 Poursuivre l’animation de la démarche PAPI d’intention  

 Organiser les réunions des instances de pilotage et suivi de la mise en œuvre du PAPI  

 Mettre en œuvre les actions sous maitrise d’ouvrage RLV : 
o Pose de repères de crues 
o Etude de faisabilité système d’alerte local de crues 
o Exercice de gestion de crise 
o Plans de continuité d’activité 
o Schéma de protection contre les crues 
o Formation/sensibilisation au risque d’inondation 

 Participer aux actions communes avec Clermont Auvergne Métropole 

http://www.rlv.eu.fr/


 Suivre le déroulement des actions portées par d’autres maitres d’ouvrage et assurer la 
coordination à l’échelle du TRI avec la métropole clermontoise 

 

 
Activités annexes : 

 Participer aux études/programmes en lien avec le risque d’inondation : PPRi Limagne des 
Marais (en cours), documents d’urbanisme, … 

 Suivre, avec les services techniques ou aménageurs, des projets de gestion des eaux 
pluviales (bassins de rétention, gestion intégrée, …), de maîtrise du ruissellement urbain, 
de dés imperméabilisation 

 Assurer le suivi administratif et financier du PAPI, y compris les demandes de subventions 

 Accompagner et conseiller les porteurs de projets en zone inondable sur l’ensemble du 
territoire de RLV 

 Informer et sensibiliser les élus, techniciens, habitants, …. au risque d’inondation 

 Réaliser une veille réglementaire  
 

 
CONNAISSANCES / EXPERIENCES / APTITUDES REQUISES 

Savoirs fondamentaux 

 Connaissance de l’environnement institutionnel et des partenaires locaux 

 Connaissance des Marchés Publics 

 Connaissance du cadre réglementaire de la compétence GEMAPI 
 
Savoirs opérationnels 

 Compétences techniques : hydrologie, hydraulique 

 Compétences en conduite de projets multi-accueil 

 Capacité d’animation 

 Rédaction de rapports, délibérations,… 

 Elaboration et suivi de budgets 

 Elaboration de dossiers de demandes de subventions 

 Maîtrise des logiciels bureautiques et SIG 
Savoir-être 

 Rigueur, méthode, sens de l’organisation 

 Autonomie et esprit d’initiative 

 Discrétion et sens du service public 
 

 

Spécificités du poste : 

Partenaires internes : services du pôle ADDT, administration générale, services techniques, 

service communication, service finances, élus communautaires 

Partenaires externes : Elus locaux, services des communes, DDT, bureaux d’études, Clermont 

Auvergne Métropole, EL Loire, DREAL, DDPP … 



Caractéristiques particulières du poste : 

Nombreux déplacements et réunions. 

Moyens mis à disposition 

-matériels, technologies, outils, services : Ordinateur portable, mobile 

 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + chèques-déjeuner 
 
Collectivité engagée dans une démarche éco responsable (Prise en charge du titre de transport 
collectif, plateforme de covoiturage,). Collectivité adhérente au CNAS et Participation à la protection 
sociale santé 
 
Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez vous adresser à Karine HUBERT Direction 

Environnement et développement durable au 04 63 63 21 56 ou Eric ALDIGIER, Responsable Emploi, 

Formation au 04 73 33 42 37 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à : 
 

Monsieur le Président de RIOM LIMAGNE ET VOLCANS 

Direction des Ressources Humaines 

5 Mail Jost Pasquier 

BP 80045 

63201 RIOM cedex 

Par courrier ou mail (dmrh@rlv.eu) 

 

Avant le 19 décembre 2021 

Le poste est à pourvoir dès que possible 

 

 


