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ABBE LIMAGHE

OFFRE D’EMPLOI
CHARGE(E) D’ANIMATION CAPTAGES PRIORITAIRES
-Mission de 12 mois -

Durée :
Poste a temps complet a pourvoir a compter de février 2022 (contrat a durée déterminée de

1 an).

Employeur :
Syndicat Intercommunal d'Alimentation d'Eau Potable de la Basse Limagne.

Contexte :

Le SME de la Région d’Issoire, le SIAEP de la Basse-Limagne, le SIAEP Rive Gauche de la
Dore et le SIAEP Dore-Allier ont décidé de mutualiser, dans le cadre d'une convention
partenariale, un poste d’animateur captages prioritaires.

La démarche « captage prioritaire » sera a décliner sur quatre ouvrages :

Le champ captant Du Broc, situés au Broc (63), exploité par le Syndicat Mixte de I'Eau
(SME) de la Région d'Issoire,

Le champ captant des Cotilles, situés a Pont-du-Chéateau (63), exploité par le syndicat
intercommunal d'alimentation d'eau potable (SIAEP) de la Basse Limagne,

Le puits des Graviers, situés a Pont-du-Chateau (63), exploité par le syndicat
intercommunal d'alimentation d'eau potable Rive gauche de la Dore,

Le puits de Vinzelles sur la commune de Vinzelles (63), exploité par le syndicat
intercommunal d'alimentation d'eau potable Dore Allier.

Mission :
Elaboration d’un nouveau contrat territorial commun aux 4 syndicats :

Collecter et synthétiser 'ensemble des études existantes et les 2 Contrats Territoriaux
passeés,

Engager les démarches opérationnelles permettant I'établissement d'un programme
d’actions par captage,

Animer la démarche sur les aires d’alimentation des captages :

Animation des comités de pilotages, comités techniques et des groupes de travail.
Conduite de la concertation et de la négociation avec les acteurs locaux.
Suivi administratif et financier des conventions partenariales, des demandes de
subventions...
Rédiger pour chaque captage un programme d'actions, en concertation avec le comité de
pilotage, pour aboutir a I'élaboration et la redaction finale du futur Contrat Territorial
commun aux 4 Syndicats,

En paralléle, poursuivre le suivi des analyses qualité de I'eau en cours (SIAEPSs) et rétablir
un programme de suivi des analyses qualité de I'eau (SME).

Par la suite, une nouvelle mission pourra étre proposée pour I'animation et le suivi du nouveau
Contrat Territorial.



Profils :

Formation supérieure en agronomie,

Domaines de compétence : agronomie, gestion intégrée de I'eau (petit cycle et grand
cycle de I'eau), hydrogéologie,

Capacité de synthese, aisance relationnelle, capacités d'organisation et de gestion de
projet,

e Conduite de réunions et de négociations multi-acteurs,
o Autonomie et disponibilite,
e Pratique des logiciels S.I.G. (QGIS, ArcGIS) appréciée,
e Permis B indispensable

Conditions :

Lieu de travail : A définir (siége du syndicat porteur)

Déplacements fréquents sur le terrain (sur le territoire des 4 syndicats), frais de
déplacement remboursés ou véhicule de service,

Temps de travail : temps complet 35h

Contrat : CDD 12 mois (sur un grade équivalent catégorie A ou B de la Fonction
Publique Territoriale)

Candidatures :
Date limite de réception des candidatures le 20/12/2021.

Envoyer CV + lettre de motivation par courrier ou mail a :

Monsieur le Président
SIAEP de la Basse Limagne
112 Rue des Fours A Chaux
63350 JOZE

[.tourgon@siaep-bl.fr

Renseignements complémentaires auprés de Mr. LE DUC Pierric (04 73.73.11.51).



