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L'EPTB Seine Grands Lacs (Etablissement public territorial de bassin – Syndicat Mixte) agit à l'échelle du bassin 
versant amont de la Seine, facilite et coordonne l'action publique des collectivités territoriales sur l'ensemble 
du territoire à travers ses missions :  

 Gérer le risque lié aux inondations dans le bassin de la Seine en écrêtant les crues. 
 Soutenir le débit des rivières pendant la saison sèche. 
 Agir pour la réduction de la vulnérabilité aux inondations. 
 Assurer un rôle de conseil, d'animation et de coordination auprès des collectivités du bassin. 
 Préserver l'environnement. 

recrute : 
 

UN(E) CHARGE (E) DE PROJET – ANIMATION DU SITE RAMSAR 

DES ETANGS DE LA CHAMPAGNE HUMIDE (H/F)  

(REF 2021-15) 

Contexte 

Le site Ramsar « étangs de la Champagne humide » est le plus vaste site Ramsar de France métropolitaine. Il 
a été désigné le 5 avril 1991, à l’origine comme site d’importance pour l’accueil des oiseaux d’eau (migration 
et hivernage). Désormais, le site est reconnu pour son intérêt vis-à-vis des milieux humides et aquatiques 
d’une manière générale. La Champagne humide présente en effet un paysage composite, constitué d'une 
mosaïque de milieux : plans d'eau, cours d'eau, mares, prairies naturelles, forêts humides… 

Après des programmes ciblés sur les étangs du site (de 1997 à 2005), le site n’a pas bénéficié d’une animation 
globale. 

En 2018, la DREAL Grand Est et l’Agence de l’Eau Seine-Normandie ont missionné un bureau d’études pour 
la réalisation d’une étude de gouvernance sur le site. Cette étude, accompagnée par la Région Grand Est, a 
impliqué le PnrFO, l’EPTB, ainsi que les multiples acteurs du site.  

Suite à cette étude, les partenaires financiers (DREAL Grand Est, Agence de l’Eau Seine-Normandie et Région 
Grand Est) ont missionné le PnrFO et l’EPTB pour la rédaction du document d’orientation du site. 

Le projet de document d’orientation doit à ce jour être finalisé, en lien avec les acteurs du site. 

Contexte hiérarchique 

Sous la responsabilité du Directeur de l’appui aux territoires 

Fonctions 

Le projet d’animation du site Ramsar des Etangs de la Champagne humide est conçu sur la base d’un co-
portage du Parc Naturel de la Forêt d’Orient et l’EPTB Seine Grands Lacs. Ainsi, le (la) chargé(e) de projet en 
étroite collaboration avec son homologue au sein du PNRFO est chargé (e) de finaliser le document d’orien-
tation du site avec les parties prenantes et de remplir les objectifs définis dans la présente fiche de poste. 

Il participera également aux missions transversales de la collectivité au sein de la Direction de l’appui aux 
territoires. 
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Objectifs :  

 Finaliser le document d’orientation du site Ramsar, 

 Elaborer et valider, avec les partenaires, un contrat de mise en œuvre du document d’orientation (DO) 
pour les 3 prochaines années : en particulier un Contrat Territorial Eau et Climat (CETEC) avec l’AESN et 
les parties prenantes, 

 Mettre en place des actions de communication et de valorisation du site. 
 

Missions :  

 Identification et animation du réseau d’acteurs du site Ramsar à travers des groupes de travail et réu-

nions du comité de suivi du site 

 Organisation et animation des instances de gouvernance, de suivi, de consultation et participatives, 

 Mise à jour et finalisation du document d’orientation, suite aux échanges avec les partenaires (fiches 

actions, définition des coûts, portage des actions, etc.). 

 Montage d’un contrat sur 3 ans (Contrat Eau et Climat), dépôt de demandes de subvention et appui aux 

partenaires techniques dans leurs demandes de subvention (cas de maitres d’ouvrages différents du 

PnrFO et de l’EPTB). 

 Mise en place d’actions de communication : animation d’un stand sur le Festival international de la 

photo animalière de Montier en Der, rédaction de lettres d’information, etc. 

 Préfiguration et suivi des actions du document d'orientation 

Affectation selon la résidence personnelle de l’agent : 

Direction de l’appui aux territoires  
Presqu’île de Champaubert – 52290 BRAUCOURT ou 28, boulevard Victor Hugo 10000 TROYES  

Profil du candidat 

Ingénieur territorial ou attaché territorial (catégorie A) en contrat de projet  

Le contrat de l’agent prendra fin lors de la réalisation du projet pour lequel le contrat a été conclu. A dé-

faut, le contrat prendra fin après un délai d’un an minimum si l’opération ne peut pas être réalisée. Le con-

trat sera renouvelable par reconduction expresse si le projet n’est pas achevé au terme de la durée initiale-

ment déterminée. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. 

Ce type de contrat n’est pas Cdisable 

 Bac +5 en environnement, aménagement du territoire, zones humides 

Expériences et compétences 

 Connaissances réglementaires et techniques dans le domaine des milieux naturels et des zones humides 
en particulier 

 Animer un réseau de partenaires 

 Expérience en conduite de projet 

 Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
 
Qualités requises 

 Aptitudes relationnelles et de travail en réseau multi-acteurs (publics, privés, associatifs) 

 Aptitudes rédactionnelles 

 Capacité d’écoute et de reformulation 

 Capacité d'analyse, de synthèse 

 Rigueur et organisation 

 Autonomie 

 Maîtrise des logiciels de bureautique. La connaissance de logiciels SIG serait appréciée 
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Particularités : 

 Permis B indispensable 

 Déplacements réguliers sur le site Ramsar des Etangs de la Champagne humide (Aube, Marne, Haute-
Marne) 

Rémunération 

 Statutaire, RIFSEEP 

 Prestations sociales (CNAS) + chèques déjeuner  

 Participation au financement des contrats de mutuelles labellisées et prévoyance (contrat de groupe) 

 

Poste à temps plein à pourvoir en novembre 2021 
 

 
Merci d’adresser votre candidature avec CV et lettre de motivation avant le 8 octobre 2021 à : 
M. le Président de l’EPTB Seine Grands Lacs 
Direction des Ressources Humaines 
12, rue Villiot  
75012 PARIS 

Ou ressourceshumaines@seinegrandslacs.fr 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter : 
M. Pascal GOUJARD, Directeur de l’appui aux territoires au 03.25.46.51.31 
 

mailto:ressourceshumaines@seinegrandslacs.fr

