
 

FICHE DE POSTE 
CHARGE(E) DE MISSION « Eau et milieux aquatiques » 

 
Remplacement congé maternité 

 
 
Contexte 
 

Le Parc naturel régional Livradois Forez couvre une superficie d’environ 2900 km2, répartis 
sur 158 communes regroupant environ 104 000 habitants.  
 
La préservation et la gestion exemplaire des ressources en eau et des milieux aquatiques sont 
des objectifs stratégiques de sa nouvelle charte pour la période 2011/2023. 
 
Afin de répondre à ces objectifs et à ceux de la Directive Cadre sur l’Eau, le syndicat mixte du 
Parc a notamment choisi d’encourager la mise en place d’opérations concertées de gestion 
des ressources en eau et des milieux aquatiques à l’échelle des bassins versants du territoire.  
 
Parmi ces derniers, le bassin versant de la Dore (l’un des principaux affluents de la rivière 
Allier), occupe une place prépondérante (1707 km2). C’est pourquoi le syndicat mixte du Parc 
porte la démarche de mise en œuvre du Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux 
(SAGE Dore) sur ce bassin versant. 
 
Le reste du territoire est entièrement couvert par des SAGE portés par d’autres maîtres 
d’ouvrages (SAGE Loire amont, Loire en Rhône-Alpes, Haut-Allier et Allier aval). 
 
Mission  
Sous l’autorité directe de la responsable du pôle biodiversité du syndicat mixte du Parc et en 
application des objectifs de la Charte du Parc, le(la) chargé(e) de mission « eau et milieux 
aquatiques » assurera le travail suivant. 
 

 Participation à l'élaboration du Contrat Territorial Dore aval en cohérence avec le 
SAGE Dore : suivre la démarche, relire les productions, participer aux instances de 
pilotage et de suivi, anticiper la cohérence du programme en cours d’élaboration avec 
le SAGE Dore 

 Mise en cohérence les résultats de l'étude "Gestion volumétrique Dore aval" avec le 
programme du contrat territorial Dore aval 

 Suivi de l’étude des modalités de faisabilité pour l'exercice de la compétence GEMAPI 
sur le bassin versant de la Dore (respect du CCTP, organisation des réunions du 
Comité de Suivi…) 

 Coordination et animation des instances du SAGE de la Dore : préparation et animation 
de la Commission Locale de l’Eau (CLE), des bureaux de CLE, et des groupes de 
travail du SAGE Dore 

 Préparation et rédaction des avis sur les projets et opérations soumis à l’avis de la CLE 

 Veille sur les dossiers règlementaires (DREAL,DDT 63…) 

 Renseignement du tableau de bord des indicateurs du SAGE Dore (données 2016- 
2017) ainsi que celui de l’AELB 

 Expertise et accompagnement des autres Contrats Territoriaux : Dore amont / Dore 
moyenne / Eau Mère / Borne selon les demandes et en priorité sur le bassin versant 
de la Dore 

 Suivi des autres SAGE couvrant pour partie le territoire du Parc, selon les demandes 
avec une priorité au SAGE Allier aval 

 Autres activités courantes liées au poste : participation aux réseaux des animateurs de 
SAGE et de bassins versants, suivi des programmes des différents partenaires (DDT, 



DREAL…), participation au fonctionnement général du Parc (réunions d’équipe, 
budgets, comités syndicaux, dossier de financement, programmation, suivi, évaluation 
des actions, bilan), conseils aux collectivités, élus, habitants du territoire du Parc et 
préparation des avis du syndicat mixte du Parc selon les demandes 
 

Profil 

- Niveau bac + 5, formation supérieure en sciences de la vie, spécialisée en hydro-
écologie et dans la gestion des milieux aquatiques, 

- Connaissance des collectivités locales, des acteurs en milieu rural et des organismes  
publics, institutionnels et professionnels intervenant dans le domaine de la gestion de 
l’eau et des milieux aquatiques, 

- Expériences souhaitées dans le domaine de la gestion coordonnée de bassin versant, 
et plus particulièrement dans l’animation et la conduite d’un SAGE, 

- Aptitude au relationnel, au dialogue, au travail en équipe et à l'animation, 

- Sens de l’écoute et de la communication, 

- Maîtrise des outils informatiques (logiciels bureautique, SIG). 
 

Compétences requises 

- Connaissances en hydro-écologie et dans la gestion intégrée des bassins versants 

- Connaissance des partenaires institutionnels et de leur fonctionnement 

- Animation de réunions, rédaction de cahiers des charges, de comptes rendus de 
réunions, de bilans, synthèse et analyses des données, techniques d’animation et de 
communication, conduite de projet, logique d’acteurs, , anticipation, organisation. 

 
Caractéristiques du poste 
Poste à pourvoir fin avril 2017. 
Poste à temps complet sur la base de 39h avec RTT. 
Salaire : par référence à la grille des ingénieurs territoriaux de la fonction publique.  
Poste basé à la Maison du Parc à Saint-Gervais-sous-Meymont (63). 
Permis de conduire indispensable. 
 
Candidature 
Adresser lettre de motivation et CV au plus tard le 10 mars à : 
M. le Président du Parc naturel régional Livradois-Forez  
Maison du Parc  
63880 SAINT GERVAIS-SOUS-MEYMONT. 
 
Sélection des candidats : les candidats retenus seront reçus pour un entretien avec un jury 
de sélection prévu semaine 12. 
 
Pour plus de renseignements, s'adresser à : 
Nadine NOGARET, responsable du pôle biodiversité 
Téléphone : 04 73 95 57 57 - Télécopie : 04 73 95 57 84 
n.nogaret@parc-livradois-forez.org  
 

mailto:info@parc-livradois-forez.org

