
OFFRE D’EMPLOI 
CHARGÉ(E) DE MISSION 

« GESTION PATRIMONIALE DES RESSOURCES EN 
EAU POTABLE » 

 
 

Structure d’accueil 
L’ASCOMADE est un réseau de collectivités en charge de la gestion des déchets 

et/ou de l’eau potable et/ou de l’assainissement. 
 
L’ASCOMADE poursuit un triple objectif :  
− Favoriser l’échange d’informations et d’expériences, 
− Conseiller les collectivités sur des aspects techniques, réglementaires et 

méthodologiques, 
− Réaliser des actions communes permettant aux collectivités membres de 

gagner en efficacité à moindre coût.  
 
Elle assure différents types d’actions destinées en particulier aux élus et techniciens 

de ses collectivités adhérentes. 
 

Descriptif du poste 
Afin d’anticiper les tensions hydrologiques entre usagers de l’eau potable et de 

préserver des ressources, l’Agence de l’eau Rhône Méditerranée Corse a référencé 
les « ressources karstiques majeures » (RKM) sur le massif jurassien. 

Outre les périmètres réglementaires établis pour les captages actuellement 
exploités, des zones de sauvegarde doivent être établies pour éviter ou limiter les 
pressions qui pourraient porter atteinte à ces ressources. 

Ainsi, l’Agence de l’eau souhaite mobiliser les collectivités dépendantes de RKM, 
pour qu’elles engagent une démarche de gestion patrimoniale. 

 
L’eau distribuée par la Ville de Besançon provient en grande partie de 2 RKM. La 

Ville a par ailleurs mis en œuvre une gestion patrimoniale sur le bassin versant d’une 
source dans laquelle elle puise une bonne partie de l’eau potable. 

 
Le chargé de mission devra développer cette démarche de gestion patrimoniale 

pour les ressources en eau de la Ville. Cela se traduira principalement par : 
− Une réflexion sur les différentes ressources à enjeu majeur du secteur Bisontin 

recensées par l’Agence de l’eau. 
− L’animation du programme sur la source d’Arcier et amélioration de la 

connaissance de son fonctionnement. 
− L’animation du comité scientifique de la ressource de Novillars, qu’il faudra 

créer pour définir les études à engager afin de mieux connaître son de cette 
RKM. 

− La réflexion sur l’amélioration de la protection de la ressource de Chenecey-
Buillon, en lien avec le travail en cours sur la Loue 



− Dans le cadre de la réflexion du transfert de compétence, inventaire des 
ressources des différentes collectivités du Grand Besançon et apport d’une 
vision sur la valeur et la protection patrimoniale de chacune de ces ressources 

 
De plus, en s’appuyant sur l’expérience acquise sur le territoire bisontin, le chargé 

de mission fera la promotion de cette démarche auprès des collectivités adhérentes 
de l’ASCOMADE. 

 

Profil 
− Bac + 5 avec de solides connaissances en hydrogéologie (4 à 5 ans 

d’expérience requise) 
− Habitué(e) à la gestion simultanée de projets, en multi-partenariats 
− Autonome et organisé(e) 
− Très bon relationnel 
− À l’aise à l’oral 
− Bonne qualité rédactionnelle et capacité à rédiger un argumentaire 
− Bonne maîtrise des outils informatiques. 
− Permis B obligatoire 

 

Conditions de travail 
− CDI 
− 35 h hebdomadaires 
− Basé à Besançon avec déplacements essentiellement autour de Besançon et 

en région 
− Salaire mensuel brut : 1 900 à 2 000 € 
− Avantages sociaux : « Chèque déjeuner », mutuelle professionnelle de base 

 

Candidature et prise de poste 
− Date limite de candidature : 20 juin. 
− CV + lettre de motivation à envoyer par mél : ascomade@ascomade.org 
− Entretiens semaine 27 
− Prise de fonction en septembre. 

 

Contact 
Pour plus d’information : 
Vincent GAILLARD, Directeur 
03 81 83 58 23 
 


