
 
 
Fiche de poste 
Collectivité : Syndicat Rivières des 4 vallées 

 
 

Chargé(e) de communication environnementale  
 
Le Syndicat Rivières des 4 Vallées est un établissement public regroupant des communes et des 
intercommunalités. Son objectif général est de concourir à la gestion équilibrée et durable de la ressource 
en eau et des rivières à l’échelle du bassin versant. Le bassin versant des 4 vallées regroupe 29 communes 
dont 12 représentées par la communauté d’agglomération du pays viennois. La surface totale couverte est 
de 500 km², parcourus par plus de 200 km de cours d’eau. La population du bassin est 82 000 habitants. 
Le Syndicat Rivières des 4 Vallées est porteur d’un second Contrat de rivière. La phase de mise en œuvre de 
ce Contrat est en cours depuis début 2016, cela engendre de nombreuses actions sur les milieux aquatiques 
et donc une communication renforcée pour accompagner les opérations et assurer leur réussite.  
 
Descriptif de l'emploi :  
Sous l'autorité de la directrice de structure, vous serez chargé(e) de la communication interne et externe 
autour du Contrat de rivière et de la collectivité. 
Vous aurez pour mission de poursuivre la mise en œuvre du plan de communication visant à valoriser les 
actions du Contrat de rivière, faire adhérer les acteurs locaux à la démarche et assurer la réussite de ces 
projets.  
 
Profil demandé :  

 Formation supérieure spécialisée en journalisme/communication  
 Maîtrise obligatoire des logiciels de PAO (Suite Adobe)  
 Connaissances en environnement et en gestion des milieux aquatiques 
 Connaissances appréciées : collectivités territoriales, marchés publics et protocoles / gestion des 

relations presses / animations scolaires  
 
Capacités et compétences :  

 Excellentes capacités rédactionnelles et orthographiques  
 Capacité de compréhension et d’analyse des données techniques 
 Capacité à maîtriser la vulgarisation des savoirs scientifiques et leur médiatisation  
 Esprit d’innovation, créativité et prise d’initiatives  
 Autonomie, implication et engagement  

 
Missions et activités du poste:  
 
Conception / rédaction : assurer le suivi des outils en cours et la mise à jour des outils en place mais aussi 
la création des supports nécessaires au fonctionnement de la structure en fonction des besoins des 
équipes.   
 

 Suivi et mise en œuvre de la stratégie de communication du Contrat de rivière : 
o Gestion et mise à jour du site Internet et de la page Facebook 
o Conception-rédaction-suivi de fabrication de fiches techniques à destination des élus 
o Conception-rédaction-suivi de fabrication du rapport annuel  
o Rédaction d’articles ponctuels pour les communes suite aux travaux et opérations menés 
o Conception d’un mailing en partenariat avec le prestataire web. Rédaction et envoi de 

mailings ponctuels  
o Création d’une exposition itinérante  



 
 
 
 
 

 Conception/réalisation en interne de supports de communication (invitations, plaquettes, flyers, 
affiches, panneaux d'information, signalétique...) dans le respect de la charte graphique du 
Syndicat  
 

Organisation / animation :  
 

 Mise en place d’ateliers de concertation et de réunions publiques pour accompagner la réussite des 
projets (notamment de restauration hydromorphologique) ainsi que de tout type d’évènement 
(visites de terrain, réception de travaux, réunions, bilan mi-parcours du contrat de rivières…) : 
organisation logistique, aide à la réflexion sur le contenu, réalisation des supports 
d’accompagnement, comptes rendus, relations presse… 

 Mise en place d’une démarche de retour d’expérience : suivi de chantiers, création et diffusion de 
supports « retour d’expérience » (plaquettes, vidéos…) avec données techniques et témoignages 

 Animations pour la sensibilisation des scolaires selon une démarche déjà établie  
 
Conditions : 
 
CDD de 9 mois renouvelable /  Remplacement de congé maternité 
 
Poste à pourvoir à partir du 2 janvier 2017 
 
Poste basé à Saint Jean de Bournay, Isère 
Temps de travail hebdomadaire : 36h  
Filière : Administrative, Catégorie : A, Grade : Attaché 
 
Rémunération : selon barème de la fonction publique territoriale + régime indemnitaire 
 
 
Candidature : 
Date limite de réception des candidatures le 15/11/2016. 
 
Envoyer CV et lettre de motivation par courrier ou mail à : 

 Monsieur le Président 
Syndicat Rivières des 4 vallées – 366, rue Stéphane Hessel - ZA des Basses Echarrières  
38440 ST JEAN DE BOURNAY 

 riv4val@riv4val.fr  
 
Renseignements complémentaires au 04 74 59 73 08 

 

mailto:riv4val@riv4val.fr

