
 

 

 

 

 

 

 

 

Recrute par voir contractuelle 

Un(e) Chargé(e) de Mission   

« Réduction de la Vulnérabilité » 

CDD de 1 an, renouvelable 

Catégorie B - cadre d’emplois des techniciens 

Sous l’autorité du responsable de pôle PAPI, le/la chargé(e) de mission est le référent en matière de 

réduction de la vulnérabilité et d'urbanisme. Il/Elle est chargé(e) d’animer les axes 4 et 5 des PAPI 

portés par l’EPTB Vistre(PAPI 2 en cours et PAPI 3 à venir). 

Missions :  

- Animer l'axe « réduction de la vulnérabilité » mis en place sur le territoire : suivi de l'opération 

Vistr'Alabri (appui technique et suivi administratif), animation et coordination pour l'extension de 

l'opération à d'autres communes, suivi de la mise en œuvre des travaux de réduction de la 

vulnérabilité sur les bâtis publics, animation et coordination pour la mise en place d'une nouvelle 

campagne de diagnostics de bâtis publics, 

- Suivre les marchés de prestations pour les diagnostics de réduction de vulnérabilité, 

- Finaliser l’étude pré-opérationnelle de recensement des enjeux bâtis d'intérêt public et sensibles, 

des enjeux économiques et agricoles, 

- Suivre la révision des PLU pour veiller à intégrer les risques d'inondation dans les documents 

d'urbanisme, 

- Mener une réflexion sur l'intégration dans le SCoT et les PLU de la lutte contre le ruissellement et le 

renouvellement des centres urbains historiques en zone inondable 

- Mener une réflexion sur une politique foncière pour la renaturation du Vistre et du Rhôny 

- Etre le référent « urbanisme » au sein de la structure EPTB Vistre  

 

Profil : de formation urbaniste, vous disposez de connaissances en matière de prévention des 

inondations et justifiez d’une expérience de 1 à 3 ans sur des fonctions similaires. Vous savez 

travailler en mode projet, en transversalité et au contact de nombreux partenaires. 

 

 



Compétences : 

 Bonnes connaissances des démarches de réduction de la vulnérabilité, 

 Bonnes capacités de communication, de vulgarisation, de sensibilisation, 

 Maîtriser les systèmes d’information géographique (SIG, plus particulièrement Arcgis) 

 Capacités rédactionnelles d’analyse et de synthèse, 

 Connaissances des dispositions de la commande publique, 

 Maîtriser les enjeux et évolutions des politiques publiques et le cadre règlementaire de son 

domaine d’activité 

 Sens du travail en équipe, capacités d'organisation et d'adaptation, 

 Maîtriser le pack bureautique (Word, Excel, Powerpoint…) 

 

Conditions de travail :  

CDD de 1 an à temps complet 

Rémunération basée sur la grille statutaire des techniciens territoriaux + régime indemnitaire + CNAS 

Déplacements fréquents sur le territoire de l’EPTB Vistre : permis B indispensable 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible 

 

Renseignements complémentaires : Stéphanie BARAILLE, responsable du pôle « inondations » 

 

Adresser lettre de motivation et curriculum vitae avant le 8 octobre 2018 à :  

Monsieur le Président de l’EPTB Vistre 

Zone euro 2000 – 7 avenue de la Dame 

30132 CAISSARGUES  

Ou par e-mail à : contact@eptb-vistre.fr 

 

mailto:contact@eptb-vistre.fr

