
 
 

Entre Lyon et Genève, dans le département de l'Ain, la Communauté de Communes 
Haut Bugey rassemble 36 communes et compte 60 000 habitants. Au cœur de la 
Plastics Vallée, elle représente le premier pôle de plasturgie en Europe.  Elle réussit à 
concilier harmonieusement qualité de vie et dynamisme économique.  
La Communauté de Communes Haut Bugey porte des projets d'envergure dessinant 
1' avenir du territoire. 
Elle exerce actuellement les compétences « production, transport et stockage d’eau 
potable » et « traitement des eaux usées ».  
Suite à la promulgation de la loi NOTRe, la CCHB a l’obligation de se doter de la 
totalité des compétences Eau Potable et Assainissement dès le 1er janvier 2018.  

 

Elle recrute : 
 

1 Chargé de mission « Préfiguration du service intercommunal Eau et 

Assainissement » 

 
Missions principales 

 

Sous l’autorité de la Responsable du Service Eau-Assainissement et dans le cadre du 
transfert des compétences Eau-Assainissement à la CCHB d’ici 2018,   
- vous collectez les données des structures exerçant actuellement ces compétences 

pour qu’un état des lieux exhaustif eau-assainissement puisse être dressé 
(technique, moyens matériels et humains, mode(s) de gestion, 
financier/comptable/tarifaire, réglementaire)  

- vous dressez un inventaire patrimonial valorisé du futur service communautaire 
- vous participez à la définition des orientations stratégiques et des objectifs du 

service et élaborez le futur règlement de service eau-assainissement 
- vous étudiez et proposez une programmation des investissements et des scénarios 

de tarification des services de l’eau et de l’assainissement, en lien avec 
l’Assistance à Maîtrise d’Ouvrage 

- vous proposez les modalités du transfert des compétences eau-assainissement et 
participez à la définition des moyens dont la CCHB devra se doter d’ici 2018 
(personnel, matériel, outillages, locaux, moyens financiers) 

- vous êtes en mesure de suppléer la Responsable du Service Eau-Assainissement 
 

Profil  

 

� Qualifications requises  
 

Ingénieur en hydraulique urbaine 
Permis B obligatoire 



� Savoirs 
 

- Enjeux, évolutions du cadre réglementaire et technologique de la compétence eau 
et assainissement 

- Connaissance de l’environnement juridique et organisationnel des collectivités 
publiques locales (principes généraux d’un transfert de compétences…) 

- Bonnes connaissances en finances publiques et marchés publics 
- Maîtrise des outils de bureautique (Word, Excel, Powerpoint) 
- La maîtrise d’un SIG (type Simap) serait un plus 

 

� Qualités souhaitées  
 

- Implication pleine et entière dans la préparation et la mise en œuvre du transfert de 
compétences 

- Disponibilité et sens du service public, 
- Capacité de dialogue et d’écoute, 
- Qualités relationnelles permettant un travail transversal avec de nombreux 

interlocuteurs (au sein de la collectivité, avec les services communaux, syndicats 
d’eau, usagers…), 

- Aptitudes rédactionnelles, 
- Capacité d’organisation, réactivité et sens de l’anticipation, 
- Rigueur administrative et technique, précision,  
- Esprit d’initiative, autonomie, mobilité et adaptabilité, 
- Capacités d’expertise et d’analyse, force de proposition, 
- Aptitude à mettre en place un reporting pertinent auprès de la hiérarchie. 

 
 

Caractéristiques du poste 
 

Recrutement par voie contractuelle dans le cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux 
CDD de 2 ans 
Poste à temps complet  
 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages (adhésion au Comité des 
Œuvres Sociales d'Oyonnax, participation mutuelle et prévoyance). 
 
PRISE DE FONCTION : LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE 
 
Une lettre de candidature manuscrite accompagnée d’un CV détaillé doivent être 
adressés avant le 30 septembre 2016 à : Monsieur le Président de la Communauté 
de Communes Haut-Bugey, 57 rue René Nicod – CS 80502 - 01117 Oyonnax 
Cedex 
 
 
 
Renseignements 
 
Emilie GOYFFON, Responsable du Service Eau-Assainissement 
Tél : 04.74.81.23.70 
cchb@cc-hautbugey.fr 


