Eﬂ]

Liberté « Fgﬂ.'lir." » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE

MINISTERE DE LA COHESION
DES TERRITOIRES

Direction Départementale des Territoires de la Dréme FICHE DE POSTE N° 5201

Intitulé du poste : Chef(fe) du pble Quantité Qualité de I'Eau

N° VISIOM Poste : 1620260001

Cotation du poste

Catégorie

Nomenclature VisioM/poste
Famille d’'emploi

Emploi

Correspondance RIME
Nomenclature interministérielle
Famille d’'emploi

Emploi

Service/Pdle
Localisation

Titulaire (Nom-Prénom)

Nom et fonction du n+1

Contextes pro:

Le service eau, foréts, espaces naturels a en charge les thématiques liées a l'eau, a la nature et a la
forét. Il anime a ce titre la MISEN (mission interservice de I'eau et de la nature) et coordonne son
plan de contréles. Le service est organisé en quatre pdles : forét, milieux aquatiques, quantité qualité
de l'eau, un pdle espaces naturels, une chargée de mission de coordination des polices de
I'environnement, un adjoint transversal en charge notamment e I'animation de la politique de |'eau

Groupe 3

A

Elaboration et pilotage des politiques publiques - EPP

Cadre sectoriel(le) - EPPO0O5

Responsable sectoriel(le) - FP2EPP10

Elaboration et pilotage des politiques publiques - EPP

Responsable sectoriel(le) - FP2EPP10

Service Eaux Foréts Espaces Naturels
Pole Eaux

Direction Départementale des Territoires de la Dréme
4 place Laénnec - 26000 VALENCE

CARSANA Olivier — Chef du pole Quantité Qualité Eau

ROURE Stéphane, Chef du service Eaux Foréts Espaces
Naturels

et un chargé de mission sur 'accompagnement des projets liés aux économies d'eau.

Le service compte 23 personnes.

Le pble qualité qualité de I'eau compte 5 agents et pilote la mise en ceuvre territoriale des politiques
publiques liées a la gestion de l'eau sur les volets de la gestion quantitative et qualitative de la

ressource en eau.




Missions :

li(elle) anime et coordonne la mise en ceuvre territoriale des politiques publiques sur le volet de la
gestion quantitative et qualitative de la ressource en eau.

li(elle) met en ceuvre le plan d'action défini par la Mission Interservice de I'Eau et de la Nature.

li(elle) arbitre les dossiers sensibles au sein du pdle

lielle) est un relais d’information amont/aval : tableau de bord, notes internes, actualités
réglementaires et techniques

li(elle) participe aux opérations coordonnées de contrble avec les autres corps de contrble

lielle) a des fonctions opérationnelles de management et d’organisation du travail (pilotage
d’activité, définition des priorités, évaluation).

Liaison hiérarchique :

Positionnement du(de la) titulaire et responsabilités tenant au poste: Poste rattaché
hiérarchiquement au Chef du SEFEN. Comme chef(fe) de pdle il(elle) assure le management de 4
agents.

Relations internes et externes : Collectivités, associations, Agence de I'Eau, Conseil Départemental,
DREAL, DRAAF, OFB, Chambre d’Agriculture, porteurs de projets, Préfecture.

Compétences :

Compétences techniques : Connaitre les réglementations afférentes au code de I'environnement et
comprendre les techniques de I'hydrologie et de I'hydrogéologie.

Compétences transversales : Avoir |'esprit d'analyse et une attitude proactive, savoir rédiger des
écrits administratifs (notes, compte-rendu, rapport..), savoir synthétiser, savoir s'adapter et
anticiper, étre organisé. Savoir mobiliser les ressources disponibles et prendre des décisions dans un
systéme complexe.

Compétences relationnelles : Etre capable de management, avoir le sens du dialogue et étre capable
de négocier, savoir travailler en équipe, savoir animer des démarches partenariales et représenter le
service en externe, étre pédagogue aupres des élus et des porteurs de projets, maitriser la prise de
parole en public, étre disposé(e) a travailler en inter-services et en interministériel.

Conditions :

Horaires et saisonnalité : Réglement du temps de travail de la DDT de la Drome

Conditions particulieres : Activité soutenue en période estivale (sécheresse), nombreuses réunions
extérieures.

Contacts:

Stéphane ROURE — Chef du SEFEN
Tél. : 04.81.66.81.61

Mail : stephane.roure@drome.gouv.fr



