OFFRE D’EMPLOI

Le Syndicat Mixte CONFLUENCE EAUX

Le Syndicat Mixte Confluence Eaux intervient sur un territoire de 36 communes dans le Nord-Est de la Creuse et dessert 11635 abonnés. Les missions du syndicat sont la
production, le traitement, le transport, le stockage et la distribution d'eau potable. Il a également pour mission la protection de ses ressources en eau.

Le Contrat Territorial

Confluence Eaux est en charge du programme d'action de reconquéte de la qualité de I'eau sur frois de ses ressources. Il s'agit d'un Contrat Territorial Re-Sources 2023-
2028. Le programme a été préparé avec les acteurs du territoire et les partenaires financiers pour soutenir des actions aupres des agriculteurs sur la base du volontariat.
Cette démarche répond & plusieurs enjeux :

* Protéger durablement la qualité de la ressource en eau en soutenant et développant les pratiques agricoles favorables

« Etre en capacité de répondre aux besoins en eau potable dans un contexte de plus en plus marqué par les sécheresses

* Soutenir et accompagner les actions agricoles convergeant vers la protection de la qualité de I'eau.

Confluence Eaux recherche un ou une Chargé (e) de mission en charge du Contrat Territorial.

MISSIONS

* Mettre en ceuvre le programme d'actions en mobilisant les acteurs du territoire : agriculteurs et organismes professionnels agricoles, élus, partenaires financiers et

représentants des services de I'Etat.

* Animer et coordonner les partenariats liés & la gouvernance du programme d’'action : préparation des animations, suivi de la qualité de I'eau, adaptations des
actions prévues en fonction des évolutions.

« Pilotage des différentes instances.

« Etre le relais entre les techniciens agricoles, les organismes professionnels agricoles, les exploitants agricoles et les représentants de I'Etat.

¢ Réaliser des synthéses et comptes rendus de réunions.

» Organiser et suivre les études nécessaires & la mise en ceuvre du programme d'actions (expérimentations agricoles, journées techniques, ...)

» Développer des actions de communication et de promotion du Contrat Territorial et des efforts réalisés collectivement pour la reconquéte de la qualité de I'eau.

QUALITE/COMPETENCE

- Savoir travailler en autonomie

) R . ] - GoUt pour le travail de terrain, capacités d'analyse et de synthése
- Aptitudes a la gestion de projet

- Maitrise des outils informatiques
- Maitrise des SIG (Q-Gis).

- Capacités d'animation et d'écoute

- Avoir des capacités rédactionnelles et relationnelles développées

PROFIL RECHERCHE CONDITIONS DE RECRUTEMENT
- Formation en agriculture / agronomie ou gestion de - Poste & temps complet basé a Boussac et & Gouzon en Creuse
I'environnement - Permis B et véhicule personnel indispensables (frais de déplacement
- Des connaissances en agronomie et sur la gestion remboursés)
des pollutions diffuses seraient un plus - Poste de contractuel de droit privé, CDD de é mois (remplacement de congés
- Expérience professionnelle dans le monde agricole maternité)
souhaitée. - Prise de fonction au 15 avril 2024 avec possibilité d'accompagnement a la

prise de poste.

CANDIDATURE
Adresser une lettre de motivation et un CV a I'attention de Monsieur Vincent TURPINAT, Président du Syndicat Mixte Confluence Eaux :
- soit par courrier Syndicat Mixte Confluence Eaux 6 Place du Champ de Foire 23230 GOUZON

- soit par mail (contact@confluence-eaux.fr)

Syndicat Mixte Confluence Eaux
Siége Social : 4 Rue du Chateau d'Eau 23600 BOUSSAC Bureaux : 6 Place du Champ de Foire 23230 GOUZON
0555623565
conftact@confluence-eaux.fr



